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1. UVOD
1. 1. Razlozi za pokretanje studija

Doktorski studij iz psihologije ustrojava se ka@wiSi stupanj obrazovanja psihologa
iz podrija psihologije, prema ralima bolonjskog procesa, te je zamisSljen kao wagta
obrazovanja psihologa nakon zavrSenog preddiploghskdiplomskog studija psihologije,
odnosno nakon zavrSendgtverogodiSnjeg studija psihologije studenata lenji studirali
prema obrazovnim programima vaiea do 2005/2006. godine. Doktorski studij psihgieg
otvoren je i za kandidate drugih struka.

Doktorski studij iz psihologije (Ph.D.) najviSi jetupanj znanstvenog usavrSavanja iz
psihologije i osposobljava za najsloZzenije znansivistrazivéke i striéne poslove,
samostalno bavljenje znanstvenim radom, te za akskie karijeru.

Studij nije ogranien na neko oddeno podrdje znanstvene psihologije, &#eklju¢uje njena
razlicita temeljna i primijenjena podéja kao Sto su: psihologijska metodologija,
psihometrijska teorija i kvantitativne metode, kiigna psihologija, neuroznanost,
psihologija [Enosti, socijalna psihologija, psihologija obrazgeam Skolska psihologija,
razvojna psihologija, klitka i savjetodavna psihologija, te psihologija radaganizacijska
psihologija. Osobit naglasak stavlja se na teneeljipoznavanje psihologijske znanstvene
metodologije i problema psihologijskih mjerenja, gavremenih spoznaja i istrazékah
paradigmi u pojedinim podéima. Detaljno upoznavanje aktualnih istraZzivanjazemlji i
svijetu, angazman ponajboljih doéita znanstvenika u pojedinim podjuma, te suradnja s
najuglednijim znanstvenicima u svijetiini doktorski studij iz psihologije usporedivim s
drugim evropskim i ametkim sveuiliStima slicnoga ogeg profila, te konkurentnim u
odnosu na druge studije u regiji. U postupku redikaeije poslijediplomskih sveiliSnih
studija, Agencija za znanost i visoko obrazovaeje3j lipnja 2018. godine dala pozitivhu
akreditacijsku preporuku za iz&enje Doktorskog studija psihologije.

U realizaciji programa osobito se koristi interaivindividualni mentorski rad koji je
usmjeren na uze znanstveno pd@gunteresa studenta. Seminarima i radionicatalackim
klubovima, individualnim konzultacijama, znanstvenikolokvijima i drugim oblicima
intenzivne razmjene znanja pagise studente da prate aktualnu znanstvenu litarat da
spram nje zauzimaju kr#ini odnos. Poticanje studenata da intenzivnho sudjelu
istraziva&kom radu, publiciraju znanstvene radove i izlazukdko méu kolegama u obliku
znanstvenih kolokvija, tako i na dofm@ i meiunarodnim znanstvenim skupovima,
osigurava uvdenje doktorskih studenata u svijet znanosti i jenpa ih za kompetentno i
konkurentno sudjelovanje u istrazék@am radu. Poseban naglasak ima istraivead koji je
podloga doktorske disertacije i koji se odvija pagntorstvom nastavnika, ali s velikim
udjelom originalnog samostalnog rada.

1. 2. Dosadasnja iskustva i rezultati

Poslijediplomski studiji psihologije pokrenuti sa inicijativu Odsjeka za psihologiju
Filozofskog fakulteta 1966. godine i to kao¢tramastavni stupanj za podia socijalne
psihologije, industrijske psihologije i kligke psihologije. Prva generacija studenata
poslijediplomskih studija upisana je Skolske godi®66/67. i imala je 15 studenata. Prvim
programom poslijediplomskih studija psihologije gwieleno je samo znanstveno
usavrSavanje diplomiranih psihologa, te je i studipaniziran kao magistarski studij.
Medutim, vrlo se brzo ukazala potreba za specijékstin izobrazbom psihologa u praksi, te
su Skolske godine 1970/71. pokrenuti i poslijecipsii specijalistiki studiji iz klinicke
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psihologije, industrijske psihologije i Skolske Ipgiogije. Osamdesetih godina, program
poslijediplomskih studija se z&&no osuvremenjuje, Siri se broj tema i kolegijaygtava se
satnica na oko stotinjak sati semestralno, u nastes uklj@¢uju i nastavnici sa drugih
fakulteta i svedtiliSta, a gostuju i prvi inozemni predawa Poslijediplomska nastava u
potpunosti prati evropske i svjetske trendove pedifplomskog obrazovanja psihologa, te u
nastavi svoje mjesto nalaze mnoge teme koje suistastrazivékog interesa psihologa u to
vrijeme: npr. istrazivanja stresa, istrazivanja @& stava i ponasanja, istraZivanja
sposobnosti za simultano djelovanje i sl. Ove igdrisuvremene teme predaju nastavnici
Odsjeka za psihologiju, Sto dokazuje da su trendwetske psihologije | Zagretie
psihologijske Skole iSli paralelno. Do sada su r@sj€ku za psihologiju doktorirale 261,
magistrirale 226, a specijalizirale 103 osobe.

Novim planom i programom poslijediplomskih studpaihologije iz 1996. godine
uvodi se i trogodisnji doktorski studij, te jednalignji doktorski studij za magistre | magistre
specijaliste psihologije, te na tajdva Poslijediplomski studiji psihologije nde prvima na
zagreba&kom svediliStu uvode i taj, konéan, oblik poslijediplomskog obrazovanja.
Uvodenjem jednogodisSnjeg doktorskog studija za magseijaliste psihologije omogen
je nastavak znanstvenog obrazovanja i usavrSavaklegama koji se nisu prethodno
znanstveno usavrSavali, nego su zavrSili neki ceciggistickin studija. Novim planom i
programom proSirene su do tada posimjepecijalizacije. Tako se uvodi specijalizacija iz
Skolske i predskolske psihologije, te specijalipadz psihologije rada i organizacijske
psihologije. N&ela izrade novoga plana i programa u potpunospratila sltne programe
najuglednijih inozemnih sveéiiSta. U svakoj se generaciji upisuje oko petnalesttudenata
na doktorski studij, te oko dvadesetak studenata znanstveni magistarski studij.
Poslijediplomski specijalistki studij iz klinicke psihologije i dalje prednja po broju
upisanih kandidata (petnaestak studenata). U dgpssimjem razdoblju od 1996/98. godine
do akreditacije novoga programa (2006), poslijextidke studije psihologije upisalo je 227
studenataCetvero ih je doktoriralo u sklopu doktorskog stagdig5 je doktoriralo izvan
doktorskog studija (prema starom programu), a nb@agi® ih je 38. Od ustroja novog
sustava doktorskih studija prema bolonjskindetiana 2006/07. godine do danas, Doktorski
studij iz psihologije upisalo je 136 studenatail8f® doktoriralo u sklopu doktorskog studija,
a 42 je doktoriralo prema jednogodiSnjem prograramifenjenom onima koji su zavrsSili
poslijediplomski magistarski studij prema staroragyamu.

1. 3. Mobilnost studenata i nastavnika

Nastavnici Doktorskog studija iz psihologije okepii su u Vijée Doktorskog studija
psihologije koje ima 24lana te 40 vanjskih suradnika. Na Doktorskom stuggihologije
kao nositelji kolegija, gosti predatiali kao ¢lanovi povjerenstava za @enje individualnog
rada, ocjenu i obranu doktorskih radova sudjelugusliSni nastavnici sa drugih, doréia i
medunarodnih svetiliSta. Doktorski studij psihologije nerijetko ugage i ugledne
znanstvenike iz Europe i SAD-a. Oni gostuju kaapx&i na pojedinim predmetima ili drze
pozvana predavanja, radionice i seminare za stadeatstavnike.

Usporedivost programa Doktorskog studija psihgéogia Odsjeku za psihologiju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu s drugiméslm doktorskim studijima u Europi i svijetu,
ponajprije u SAD-u, omogdguwije studentima prijenos ECTS bodova. Suradnja geimmim
strienjacima na zajeddkim istraziva&kim projektima i programima otvara dodatnu
moguenost razmjene doktorskih studenata (odlazak hrirattkdenata na studijske boravke u
inozemstvo i primitak inozemnih studenata). Do s@@ naSih studentica iskoristilo tu
mogutnost Omoguavanje stjecanja ECTS bodova na drugim studijimabliku izbornih
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kolegija takaer osigurava pokretljivost studenata i suradnjuugien doktorskim studijima.
Do sada je u sklopu rdasveuiliSne razmjene studenata, izborne kolegije dokiogs
programa psihologije odsluSalo i poloZilo trojedgtnata sa SvéiliSta u Ljubljani te jedna
studentica sa SvelliSta u Beogradu . Takier, omogdeno je stjecanje dvojnog doktorata
(cototelle koji je zavrSila jedna doktorandica (dvojni daktb SvediliSte u zagrebu i
Katolisko svediiliSte u Leuvenu) te izrada doktorske disertacipeSkandinavskom modelu u
Sto se upustilo 5 aktualnih studenata i njihovimtoea.

2. OPCI INFORMACIJE | UVJETI IZVO BENJA
2. 1. Naziv studija, te kojem znanstvenom podriju i polju i grani pripada

Naziv je studijaDoktorski studij iz psihologije Pripada znanstvenom podju
drustvenih znanosti, polju psihologije.

2. 2. Nositelj studija i suradne ustanove koje sudjuju u pokretanju i izvodenju
doktorskog programa

Nositelj studija je Odsjek za psihologiju Filozkbg fakulteta u Zagrebu. Voditeljica
studija je prof. dr. sc. Darja Masl5erst.

U izvodenju predavéke i mentorske nastave programa sudjeluju i Odjgdsihologiju
SveuiliSta u Zadru, Studijski centar socijalnog radaawog fakulteta u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebugitéljski fakultet u Zagrebu, Institut za
drustvena istrazivanja u Zagrebu. Istrazkiaprogram doktorskog studija odvija se i u
suradnji s dom@m i inozemnim institucijama &ijim znanstvenicima istraziva Odsjeka za
psihologiju surduju na zajedrkim istraziv&kim projektima i programima. To su:
Medicinski fakultet u Zagrebu, KBC Rebro, Fakulsttojarstva i brodogradnje u Zagrebu,
Filozofski fakultet u Osijeku, Department of Psyldgy of the KU Leuven, Belgium,
Stockholm University (Division of Work and Organimal Psychology), Griffith
University, Australia (School of Psychology), Mosc®Jniversity (Faculty of Psychology)
Russia, University of Maryland, SAD, University Bérgen, Norway, Corpus Christi College
Station, Texas, SAD, Department of Psychology,UrsiNg of Goteborg, Sweden, University
of Utrecht (Department of Child and Adolescenced&#&s, Faculty of Social Sciences), The
Netherlands, University of Florence, Italy, Humbghiversity, Berlin, Germany, University
of Ljubljana, Slovenia, Univerzitet u Biba, Bosna i Hercegovina, University of Trieste,
Italy, Max-Planck Institute for Brain Research, fdany, Lives National Centre for
Competence in Research, University of Lausannefz8uand, University of Notre Dame,
SAD, te Harvard University, SAD, University of Balzo, Italy, Goldsmith College, U.K.,
University College London, U.K., University of Texat Austin, SAD, Univerzitet u Novom
Sadu, Srbija, Univerzitet u Sarajevu, Bosna i Hgowea, Univerzitet u Bihai, Bosna i
Hercegovina, University of Montana, SAD.



2. 3. Institucijska strategija razvoja doktorskih programa

Nositelj Doktorskog studija iz psihologije, Odsjek psihologiju Filozofskog fakulteta
u Zagrebu, najstarija je i najee obrazovno-istrazivka institucija iz psihologije u zemlji i
jedna od najv&h u regiji. Intenzivna nastavna i istrazéka suradnja s drugim odsjecima za
psihologiju u zemlji i inozemstvu osigurava koniiramo poboljSavanje nastavnog procesa i
nadogradnju obrazovno-istrazkmg programa. Odlazak doiih nastavnika u inozemne
istrazivatke centre na ki i dulje studijske i istrazivke boravke osigurava kontinuirano
obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i istraavkoji su nositelji pojedinih kolegija i
obrazovnih cjelina u doktorskom studijGetiri aktivna ¢lana Odsjeka i jedan profesor
emeritus dobitnici su Fulbrightove stipendije. mevniji institucijski razvoj kroz razmjenu
nastavnika, istraziva i doktorskih studenata u okviru nekoliko zaje#in istrazivakih
programa realizira se pod okriljem istraZikag okvira Horizont 2020 te projekata Hrvatske
zaklade za znanost.

Opta strategija razvoja doktorskih programaiipa na uklj&ivanju doktoranata u
istraziva&ke projekte ¢iji su nositelji nastavnici doktorskog studija. 8éunti doktorskih
studija, u skladu s njihovim interesima, ukumi su u odrzavanje preddiplomske i diplomske
nastave iz psihologije, kako bi stekli iskustvor®enja znanja iz podija ekspertnosti koju
razvijaju tijekom svojeg doktorskog studija. Nadalprogram doktorskog studija prediainiz
aktivnosti koje se nadovezuju na Kin dio studiranja, istrazivwki rad doktoranada, kao Sto
su objavljivanje znanstvenih radova, izlaganjeldya vlastitih istrazivanja, sudjelovanje na
ljietnim Skolama i specijalistkim seminarima. Doktorski studij privla najperspektivnije
studente iz Hrvatske i susjednih zemalja, Sto pepdwta strategija studija. Doktorski studij
psihologije u posljednjih pet godina upisalo jei@denata iz Bosne i Hercegovine.

2. 4. Inovativnost doktorskog programa

Doktorski program slijedi i@la slenih doktorskih programa u svijetu, ali i uvazava
specifenosti hrvatskog konteksta, nudantegraciju dva pristupa: s jedna strane program
zadrzava profil ofeg istrazivdkog obrazovanja u podfu psihologije, te ne nudi doktorski
stupanj iz specifine grane psihologije, ali doktorandima oméapxa da, u suradnji s
mentorom, odabirom nastavnih modula i drugih sgdrdaktorskog studija kreiraju vlastiti
obrazovno-istrazivki program po kojemcée studirati i na taj se tim specijalizirati u
pojedinom podrgju. Sustinska specijalizacija studenta unutar delmeg podrga
omoguena je individualnim istrazivkim programom, koji se iztaje za svakog pojedinog
studenta na temelju njegova istrazik@g interesa, konkretnog istrazékag rada i
ocekivanih istrazivakih postignda. Kadrovski i istrazivéki razvoj Odsjeka za psihologiju te
suradnja s drugim evropskim istrazikam i obrazovnim centrima, uz épdoktorski studij,
otvora mogunost da razvoja kandidata u specijaliziranim cgaiia koje su organizirane kroz
module.

2. 5. Kiriteriji i postupak odabira polaznika

Doktorski studij psihologije mogu upisati diplommni psiholozi/profesori psihologije
koji su studij zavrSili po starome ,predbolonjskomfogramu, te psiholozi koji su zavrsili
diplomski studij psihologije (magistri struke), axbmo zavrSili studij psihologije prema
natelima bolonjskog procesa.

Doktorski studij mogu upisati i magistri psihol@i magistri specijalisti (mr. sc. i mr.
spec.) i studenti koji su odslusali znanstvensgecijalistéki studij iz psihologije i polozili
sve propisane predmete, ali nisu obranili zavr&d. rSvaki ovakav staj se rjeSava
pojedin&no, na molbu studenta, a g Doktorskog studijge donijeti odluku o mogim
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razlikovnim ispitima, kao i o ispitima i obvezamaj& se mogu priznati u okviru doktorskog
studija, ovisno o odslusanom poslijediplomskom paowu obrazovanja.

Doktorski studij mogu upisati i magistri drugihrigta, pri ¢emu upisuju najprije
pripremnu godinu doktorskog studija, koja podrazewa polaganje razlikovnih ispita koje
odreiuje posebno povjerenstvo Vi@ Doktorskog studija psihologije. Nakon uspjesSno
zavrSene pripremne godine i poloZzenih propisangitds ovi studenti ulaze u program
doktorskog studija iz psihologije kao i drugi kadhati.

Svaki student pri prijavi na studij prilaze dvijdrazlozene preporuke sv@isnih
nastavnika psihologije. Student prilikom upisa ntudg treba priloziti svoj kratki
profesionalni zivotopis (do 1800 znakova), detalpiwazloziti motivaciju za doktorski studij
(do 1800 znakova), ukratko izloZiti istrazéka interese i okvirni istrazivéi plan rada (do
3600 znakova), priloziti suglasnost mentora o mdanju kandidata, te eventualna
dosadasnja znanstvena postigmiznanstvene radove i saZzetke konferencijskihppeigja).
Svi kandidati (osim magistara nepsiholoskih strikkg se kandidiraju za upis pripremne
godine) polazu i prijemni ispit, koji se sastoji @isanja okvirnog nacrta istraZivanja iz
podriija uzeg interesa kandidata. Ispit ocjenjuje povisieo koje ¢ine nastavnici
Doktorskog studija. Na temelju ocjene procjenjigaestrazivéka zrelost kandidata. Kandidati
drugih struka (ne-psiholozi), nakon polozenih ggtipremne godine, polazu prijemni ispit
koji se takader sastoji iz izrade nacrta istrazivanja.

Prije upisa u studij sa svakim se pristupnikom djparazgovor, koji je obvezni dio
selekcijskog postupka. Cilj razgovora je procijemtotivaciju i profesionalne interese
kandidata.

Maksimalni broj polaznika po generaciji je 20. Wislju veeg broja prijavljenih
kandidata, odabra&e se 20 najuspjesnijih.

2. 6. Kompetencije koje student stj& zavrSetkom studija, mogénosti nastavka
znanstvenoistrazivd&kog rada, mogunost postdoktorskog usavrSavanja, te mogunosti
zaposSljavanja u javnom i privatnom sektoru

Doktorski studij iz psihologije najviSi je stupargnanstvenog usavrSavanja iz
psihologije i osposobljava za najsloZenije znamstvistrazivéke i striéne poslove,
samostalno bavljenje znanstvenim radom, te za akskle karijeru. Po zavrSetku studija,
studenti¢e mai ravnopravno sudjelovati u interdisciplinarnimraivackim timovima, te
istraziva&ki promisljati, metodoloSki utemeljeno istrazitiinformirano interpretirati svaki
istrazivaki problem u kojem je potrebna ili poZeljna psitéia ekspertiza.

Kvaliteta programa i sustav prenosivih ECTS bodowmogitava doktorima
psihologije da svoje postdoktorsko obrazovanjeaw&snha bilo kojem europskom ili kojem
drugom svedilistu.

Dinamika zapoSljavanja visokokvalificiranog kadraaviSim stéenim akademskim
stupnjem ovisi u dobroj mjeri o strategiji razvajanstvenih, ali i visoko st¢aih i razvojnih
poslova u Republici Hrvatskoj. Doktori znanosti ggihologije mogu se zapoSljavati u
raznolikim istrazivakim institucijama, visokim &ilistima i drugim obrazovnim institucijama,
specijaliziranim institutima, na zahtjevnim posioa u zdravtvenom sektoru, drzavnoj upravi
I diplomatskoj sluzbi, te na svim poslovima u ptn@m i javhom sektoru u kojima postoji
potreba za visokom razinom psiholoske i metodola#spertize i znanstvene kompetencije.



Kvaliteta zavrSenog programa, te njegove stalneornesibe sa sinim programima u
inozemstvu osiguravaju konkurentnost nasih dok&tanizvan granica Republike Hrvatske.

3. OPIS PROGRAMA
3. 1. Struktura i organizacija doktorskog programa.

Program doktorskog studija izvodi se u trajanju3dodine, odnosno 6 semestara.
Rok zavrSetka studija propisan je Pravilnikom o tdadkim studijima na SveéiiStu u
Zagrebu i iznosi 8 godina od upisa na studij. Uet®no razdoblje od osam godina ne
uratunava se vrijeme mirovanja obaveza iz opravdanoigga (vrijeme trudnée, porodiljni
dopust do godine dana starosti djeteta, duza balstlli opravdani i obrazloZeni ghjevi).

Studenti drugih struka prije upisa u doktorski gtugisuju pripremnu godinu.

Za redovne studente sa zavrSenim poslijediplomskmagisterijem znanosti iz
psihologije studij moZe trajati kéa, ali ne manje od jedne godine, odnosno moguizegr
dvije godine zavrSenoga znanstvenog studija. Zawes studente sa poslijediplomskim
specijalisttkim magisterijem, doktorski studij moze taley trajati krge od tri godine, ovisno
o programu kojeg su zavrsili i drugim postigima u znanstvenoistraziseom radu. Takvi
se sldajevi rjieSavaju individualno, te se po preporucjeta Doktorskog studija oddeju
eventualni dodatni uvjeti za upis na doktorski gtud

3.2 Metodolosko-statisttko-psihometrijski blok — generi¢ke istrazivacke kompetencije
3.2.1. Predmeti — ECTS koji se ostvaruju kroz nastau/radionice

Popis metodoloskih i psihometrijskin predmeta ®jén sati aktivhe nastave
potrebnim za njihovu izvedbu i brojem ECTS. Ovinjeltim programa, doktorandi imaju
priliku steti dodatno znanje iz istrazivke metodologije, statistike i psihometrije koje jen
potrebno za planiranje i provedbu vlastitih istvahija. Svi predmeti imaju status izbornih
predmeta, a podrazumijevaju redovito piddnrge nastave koja se izvodi u blokovima od 5
sati, aktivan individualan rad izvan nastave teagahje ispita. Sadrzaj, metode rada, zahtjeve
koje doktorandi trebaju ispuniti i ritam izs#enja nastave oddeju nositelji predmeta te
opisuju u silabusima i izvedbenim planovima. Doktati biraju predmete u konzultacijama s
mentorom i individualnim povjerenstvom.

Student treba ostvariti propisane ECTS u roku zaatamdividualnim programom, odnosno
do kraja tekge akademske godine.

Kolegiji/Nositelji Sati ECTS
Kvalitativna metodologija 15 4
(prof. dr. D. Ajdukovg)
Akcijska istrazivanja 10 3
(prof. dr. D. Ajdukow§)




Specifenosti metodologije u kligkim istrazivanjima 10 3
(prof. dr. N. Joki Begi)

Meta-analiza 10 3
(doc. dr. Tena Vukasa¥iHlupic)

Longitudinalni nacrti i analize podataka 20 5
(Prof.dr. Gordana Kerestes, Izv.prof.dr. Zvonimali&

lzv.prof.dr. Irma Brkow)

SloZeni eksperimentalni nacrti 20 5
(Prof.dr. Dragutin Ivane

Primjena viSerazinskog modeliranja 15 4
(Izv.prof.dr. Irena Burg, dr.sc. Jasmina Tomi

Primjena CFA i SEM metodologije 20 5
(Doc.dr. Blaz Rebernja

Testiranje medijacijskih i moderatorskih hipoteza 10 3
(Prof.dr. Darja Masé Serst)

Metodologija strukturalnog modeliranja 15 4
(Prof.dr. Vesna Busk

Longitudinalni i kauzalni modeli latentnih varijabl 15 4
(prof. dr. V. Buska

Bajesijanska statistika 10 3
(doc.dr. Mirjana Tonkowd, doc.dr. Blaz Rebernja

Suvremeni pristupi u teoriji testova: modeli i &pltije 15 4
(prof. dr. D. Ljubotina

Multivarijatne metode 15 4
(prof. dr. D. Ljubotina

UKUPNO 190 54




3.2.2.

Obavezne i izborne aktivnosti i kriteriji 2 njihovo izrazavanje u ECTS
Aktivnost/Nositelji Sati ECTS Status
Citala¢ki klub (Journal Club) | Min 10 (1
(doc.dr. A. Butkow, aktivni + 4 3 (10 sati) Obavezno
doc.dr. A. Hug, sudjelovanja) 6 (20 sati)
doc.dr. M. Tonkow) 1 klub = 2 sat
Doktorska radionica 10 sati konz s
(moderator: mentorom +
izv.prof.dr. M. Jek min. 10
doc.dr. maja ParmndaKovaic) radionica ( 1x2
dr3anie 6 Obavezno
J

radionice + 8 x
2 sudjelovanje
naradionic)

Eticki kolokvij

(prof.dr. D.Corkalo Birugki 10 3 Obavezno

Znanstveno pisanje u
psihologiji/ Scientific writting
for Psychology 10 3 Izborno
(izv.prof. Z. Gal¢ ;
prof.dr. Robert V. Kalil

Prijava projekata 6 (jedan mjesec
(nastavnik na Doktorskom rada = 4.5 radnih| I1zborno
studiju psiholgiji) tiedana
Ljetna Skola .
(Voditelj LIS studenata i 10 (8 radnih

: : tiedana)edan Izborno
nastavnika Odsjeka za .

. . mjesec rada)

psihologij)
Clanstvo u
programsko/organizacijskom
odboru znanstvene/stréne 6 (jedan mjesec
konferencije, Psihofesta, rada = 4.5 radnih| I1zborno
Tjedna psihologije i sl. tiedana)

(nastavnik — s Odsjeka ili
vanjski nastavnik/mentc

UKUPNO 40

3.3. Razvoj kompetencija u uzem istrazivékom podruéju

3.3.1.

Obavezni i izborni modul

doktorand obavezno upisuje jedan modul, 60 savirg konzultativhog rada (2x30
sati godiSnje) — usmjerenje vezano uz pogrdoktorata,

program uklj¢uje odabrane teme iz podja i omoguéuje kandidatu stjecanje
ekspertize u uzem znanstvenom peéfiry

teme i izvedba se mijenjaju ovisno o generacifen@sima kandidata i istrazigkam
aktivnostima nastavnika (vezani su uz istradeateme koje su pojedini mentori
ponudili na natjéaju);

program i ishode definira individualno povjerenstvkonzultacijama s doktorandom i
nositeljem modula;

aktivnosti ukljwuju: individualne i grupne konzultacije, seminasastanke projektnih
timova, istrazivéke aktivnosti;



u nastavne aktivnoti se mogu ukijvati i nastavnici iz drugih modula, kao i vanjski
suradnici;

izvedbeni program i ciljane ishode definiraju indivalna povjerenstva u suradniji i uz
koordinaciju voditelja modula;

izvedbeni program se definira na temelju interegddatanda i postojgh resursa -
aktualnih znanstvenih istrazivanjia, uspostavljsadnje, dostupnih nastavnika i
moguenosti organizacije grupnog rada s doktorandima diggie iste interese;

izvedbeni program je dio individualnog programa tooknda,

smjernica pri izradi izvedbenog programa su islm@diZzeni u obaveznim i izbornim
ECTS;

u individualnom programu se ukratko narativno ojsevedbeni program i ciljani

ishodi, a tabelarno se prikazuju ciljani ishodiik@ndidat treba ostvariti;

obavezni ishodi — odobren individualni program, rstaeni kolokvij, znanstveni rad
objavljen u koautorstvu s mentorom te sudjelovangdtivnostima doktorskog

studija i fakulteta.

Modul/voditelj

| Nastavnici

Svaki 60 (2 x 30) sati izravnog radaoktorandon

Kognitivna psihologija i neuroznanost

Voditelji modula: prof.dr. M. Tadinac i prof.dr..D

Ivanec

doc.dr. I. Hromatko,
doc. dr. M. Tonkom,
doc. dr. A. Vrant

Op¢éa i diferencijalna psihologija

Vositelj modula:
prof. dr. D. Bratko

prof.dr. V. Busko,

prof.dr. D. Ljubotina,
prof.dr. Z. Pene#j

doc. dr. A. Butkow,
doc.dr. T. Vukasovi Hlupi¢
doc.dr. B. Rebernjak

Socijalna psihologija

Voditelj quula:
prof.dr. D.Corkalo Biruski

prof.dr. Z. Kamenov,
izv.prof.dr. M. Jek
prof. emer. Dean Ajduko¥i

Psihologija obrazovanja i Skolska psihologija

Voditelf modula:
prof. dr. V. Vlahov¢-Stetc

doc.dr. N. Pavlin Bernardli
doc.dr. A. Hug,

dr. B. Joké,

dr. Z. Ristt,

prof.dr. I. Sor¢,

doc.dr. I. Buré

Razvojna psihologija

Voditelj modula:
prof.dr. G. Kereste$

prof.dr. G. Kuterovac Jagadi
prof.dr. M. Ajdukovt,

doc.dr. A. Hug,

doc.dr. S. Simle3a

Psihologija rada

Voditelj modula:
prof.dr. Z. Jerné

prof.dr. D. Maslt Sersg,
izv.prof.dr. Z. Gakt,
doc.dr. M. ParmaKov&ii¢,
izv.prof.dr. A. SliSkové
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Klini ¢ka i zdravstvena psihologija

Voditelj modula:
prof. dr. N. Jokt Begit

prof. dr. A. Vuli¢ Prtori
doc. dr. A. Lauri Korajlija
dr. sc. T. Jurin, univ. spec. klin

Nacin stjecanja obaveznih i izbornih ECTS

Obavezni ishodi ECTS
Izraden individualni progral 1
Znanstveni kolokv 6
Znanstveni rad objavljen u koautorstvu s mentc 1C
Izborni ishodi ECTS
Istrazivacke aktivnosti
Sudjelovanje u kreiranju istrazigleog nacrta 4
Organizacija istrazivanja i prikupljanje podataka 4
Analiza rezultata 4

Objavljen rad u znanstveno¥asopisu

10 (svaki recenzirani znanstveni
casopis)
ili 12 (WoS, Scoput

Prezentaca znanstvenog rada na konferei

5 dom&a, 6 mé&unarodn

Nastavno/struéne aktivnosti

Javno predavanje/radionicalvje. \ 6

Unaprjedivanje prakse

Strino poglavlje u knjizi, knjiga, bro3ura, primik | 8

3.4. Rad na doktorskoj disertaciji (obavezni dio EQS)
Aktivhost ECTS

Napisati seminarski rad — pregledni rad o poépriz kojeg je
tema doktorata (do kraja Il. semestra napisan kao z 8
objavljivanje
Napisati seminar iz metodologije podjai kojim se bavi radnja 8
(do kraja lll. semestr
Napisati i obraniti nacrt istrazivanja pred povjgtrom (do 8
krajalV. semestre
Priprema nacrta doktorskog istrazivanja z&HKetipovjerenstv 1
Poloziti ispit iz znanstvene metodologije uZzeg o 6
istrazivanja (doktorski ispit) i ioziti preliminarre rezultae
Prihvatena radnja od strane ment: 45

3. 5. Bodovi koje doktorand stjg€e sudjelovanjem u aktivhostima studija i fakulteta

Pohatanje: obrane nacrta doktoranada, izlaganja predimih rezultata i doktorski ispiti,
obrane doktorskih disertacija, sastanci s voditekgudija, javna predavanja na FFZG.
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10 sudjelovanja = 3 ECTS ;
15 sudjelovanja =4 ECTS ;
20 sudjelovanja =5 ECTS.

4.0. Opisi obaveznih i izbornih predmeta/radionicagktivnosti

Kolegij: KVALITATIVNA METODOLOGIJA
Nositelj: prof. emeritus dr. sc. Dean Ajdukavi
Sati/ECTS: 15 sati / 4 ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Paradigme u kvalitativnom pristupu: pozitivigia, postpozitivistika, konstruktivisiika,
kriticka teorija. Proces kvalitativnog istrazivanja: @Stavanje istraziva kao
multikulturalnog subjekta, izbor teorijske paradgmistrazivéke strategije, metoda
prikupljanja podataka i odabir analiza. Izrada teadwalitativnog istrazivanja. Izbor oblika
intervjua i fokusna grupa — ulaZzenje u kontekstzumaijevanje kulture, prezentacija
istrazivata, izbor sugovornika, stjecanje povjerenja, priluge materijala. Priprema
podataka za obradu i analizu. Glavntinaanaliziranja kvalitativnih podataka. Upravljanj
kvalitativnim podacima. Uporabadanala u kvalitativnom istrazivanju. Ekie specifénosti u
kvalitativnom pristupu.

Ciljevi i ishodi:

Studenti ¢e mai usporediti kvantitativnu i kvalitativnu metodolpg Studenti ¢e mci

odabrati odgovarafi pristup i tehnike za provedbu kvalitativnog igikaanja i izraditi nacrt
istrazivanja koji se temelji na kvalitativnoj metwdgiji i primijeniti odgovarajide analittke

postupke.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Interaktivna nastave (8 sati) i rasprava s vjezbgih sata) na primjerima iz vlastite
istrazivake prakseg¢itanje literature, priprema i prezentiranje prowedj nacrta kvalitativhog
istrazivanja.

Obavezna literatura:
* Creswell, J., Poth, C. N. (2018). Qualitative ing& research design: Choosing
among five approaches. London: Sage.
«  Maxwell, J. A., Wooffitt, R. (2005)Qualitative research design: An interactive
approach London: Sage.

Dodatnja literatura:

* Fontana, A., Frey, J.H. (1998). Interviewing. Thiead science. U: N. K. Denzin, Y.
S. Lincoln (Eds.)Collecting and interpreting qualitative materig(str. 47-78).
London: Sage.

e Huberman, A.M., Miles, M.B. (1998). Data managensnrd analysis methods. U:
N.K. Denzin, Y.S. Lincoln (Eds.ollecting and interpreting qualitative materials
(str. 179-210). London: Sage.

*  Morse, J.M. (1998). Designing funded qualitativee@rch. In N.K. Denzin & Y.S.
Lincoln (Eds.),Collecting and interpreting qualitative materiglgp. 56-85). London:
Sage.

* Richards, T.J., Richards, L. (1998). Using commuterqualitative research. U: N.K.
Denzin, Y.S. Lincoln (Eds.XZollecting and interpreting qualitative materiglstr.
211-245). London: Sage.
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» Silverman, D. (2001)nterpreting qualitative dataLondon: Sage.
» Stake, R.E. (1998). Case studies. In N.K. Denziv.&. Lincoln (Eds.)Collecting
and interpreting qualitative materialpp. 86-109). London: Sage.

Kolegij: AKCIJSKA ISTRAZIVANJA

Nositelj: prof. emeritus dr. sc. Dean Ajdukavi
Sati/ECTS: 10 sati / 3 ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Akcijsko istrazivanje kao studija socijalne praksge ukljucuje sudionike kao istraziva s
namjerom da se unaprijedi socijalne praksa. Akoijgitrazivanje kao skup metoda koje
istodobno daju istraziv&e spoznaje i vode do njima sukladnih promjena.bsakcijskog
istrazivanja: ciklénost, participativnost, koriStenje mjeSovitih metpdriticka refleksivnost,
osjetljivost na potrebe koje se otkrivaju tokomragtvanja, fleksibilnost, induktivnost.
Postupci osiguranja valjanosti u akcijskom istranju. Koraci akcijskog istrazivanja: ulazak
u sustav, ugovaranje uloga, planiranje, akcija,r&aanje, evaluacija i planiranje novog
ciklusa. Primjeri dobrih akcijskih istrazivanja ajednici, ustanovama, privatnoj praksi.

Ciljevi i ishodi:

Studenti¢ce mai opisati osobine akcijskih istrazivanja. Studefgi mai odabrati kada je
akcijsko istrazivanje metodoloski prikladan pristigoci ¢e planirati i provesti akcijsko
istrazivanje.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Interaktivna nastave (6 sati) i rasprava s vjezbggh sata) na primjerima iz vlastite
istraziva&ke praksegitanje literature, priprema i prezentiranje prowedj nacrta akcijskog
istrazivanja.

Obavezna literatura:
« Kemmis, S., McTaggart, R. (1988)he action research plannddgeelong: Deakin
University.s
* McNiff, J. (2017).Action research: All you need to knokwandon: Sage.

Dodatnja literatura:
* McNiff, J., Whitehead, J. (2002Action research: Principles and practiceondon:
Routledge.
* Oja, S.N., Smulyan, L. (1989F.ollaborative action research: A developmental
approach London: Falmer Press.
» Valcarcel Craig, D. (2009Action research essentialSan Francisco: Wiley.
e www.scu.edu.aut/schools/gcm/ar/
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Kolegij: SPECIFI CNOSTI METODOLOGIJE U KLINI  CKIM ISTRAZIVANJIMA
Nositelj: prof. dr. sc. NataSa JakBegi

Sati/ECTS: 10 sati / 3 ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Sustavna evaluacija i mjerenje psiholoskih, biollesksocijalnih faktora. ToK (The Tree of
Knowledge sycetm) sustav u kikoj psihologiji. Kvantitiativni, kvalitativni i mgsoviti
nacrti istrazivanja. Kriteriji za odabir relevartinimetoda istrazivanja s obzirom na svrhu i
specifchosti predmeta mjerenja. Osobitosti sudionika wmiékim istrazivanjima. Aktualne
teme istrazivanja u podtju klinicke psihologije. Specifnosti nacrta istrazivanja s jednim
sudionikom. Psihometrijske osobitosti r&ilh objektivnih i projektivnih tehnika nagse
koriStenih u klingkim istrazivanjima. Specinosti nacrta istrazivanja u eksplorativne i
prevencijske svrhe.

Ciljevi i ishodi:

Nakon odslusanog kolegija studerte mai: 1. kriticki se osvrnuti na metodoloske
specifenosti istrazivanja u pod&u klinicke psihologije, 2. prilikom osmiSljavanja i
provaienja vlastitih istrazivanja vode racuna o prednostima i nedostacima pojedinih
tehnika, 3. osmisliti istraZzivanje na kltkiom uzorku uskldujuci cilj istrazivanja s vrstom
podataka dobivenim razltim metodama procjene.

Oblik nastave i n&'in ostvarivanja ECTS:
Nastava se provodi kroz predavanja i raspraveutieatske prezentacije.

Obavezna literatura:
» Barker, C., & Pistrang, N. (2015). Research methoddinical psychology: An
introduction for students and practitioners. JohieWW& Sons.
» Kazdin, A. E. (2011). Single-case research desigiethods for clinical and applied
settings. Oxford University Press.
* Barlow, D.H., & Durand, V.M. (2017)Abnormal psychology: An Integrative
approach Belmont: Wadsworth.

Dodatnja literatura:

» Lilienfeld, S.0O., Lynn, S.J., & Lohr, J.M. (20148cience and Pseudoscience in
Clinical PsychologyNew York: The Guilford Press.
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Kolegij: META-ANALIZA

Nositelj: doc. dr. sc. Tena Vukaséudlupi¢
Sati/ECTS: 10 sati /3ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Definiranje postupka meta-analize. L&lgi istrazivaki i statistcki temelji meta-analize.
Prikaz i kriticki osvrt na prve meta-analize: poticaji za razvisalkremenih meta-analikih
postupaka. Prikaz svih koraka u postupku meta-amaliSpeciinosti formuliranja
istraziva&kih cilleva u kontekstu meta-analize. Definiranjdjne populacije primarnih
istrazivanja: kriteriji uklj¢ivanja i kriteriji iskljucivanja. Postupak kodiranja: izrada kodne
knjizice, kodnog plana i edukacija potmih procjenjiv&a. Teorijske pretpostavke dagih
suvremenih modela u okviru meta-analize: modelnfigs Wwinka i model sldajnih winaka.
Odabir i izr&un primjerene vetine winka. Testiranje heterogenosti i ispitivanje utjaca
moderatora. Postupci korekcije pristranosti u olfjanju. Uvjeti valjanosti zakljgaka meta-
analize.

Ciljevi i ishodi:

Studenti¢e se upoznati s temeljnom logikom meta-analizeynjha teorijskim postavkama
koriStenih modela, koracima i postupcima meta-aeale s mogtinostima i ogrardienjima
interpretacije i generalizacije statistih vrijednosti dobivenih meta-analizom.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

10 sati nastave: 10 sati predavanja. Ocjenjuje 5¥% ocjene na temelju usmenog
seminarskog izlaganja samostalno odabrane metaaifpteporuka: iz podtja studentovog
doktorata); 50% ocjene na temelju pismenog senkogrsada.

Obavezna literatura:

» Cooper, H. M., Hedges, L. V. i Valentine, J. C..jU¢2009).The handbook of
research synthesis and meta-analysis. Second edN@w York: Russell Sage
Foundation.

* Lipsey, M. W. i Wilson, D. B. (2001 Practical Meta-AnalysisLondon: SAGE
Publications.

Dodatna literatura:
* Borenstein, M., Hedges, L. V., Higgins, L. V. i Retein, H. R. (2009)ntroduction
to Meta-AnaysisChichester, UK: John Wiley & Sons, Ltd.

e Cooper, H. M. i Hedges, L. V. (Ur.). (1994)he handbook of research syntheBlsw
York: Russell Sage Foundation.

* Vukasovt, T. (2013).Meta-analiza istrazivanja genetskoga i okolinskdgarinosa
individualnim razlikama u ¢inosti. Neobjavljeni doktorski rad. Zagreb: Odsjek za
psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu.

* Vukasovt, T. i Bratko D. (2015). Heritability of personafita meta-analysis of
behavior genetic studieBsychological Bulletin, 14%), 769-785. doi:
10.1037/bul0000017
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Kolegij: LONGITUDINALNI NACRTI I ANALIZE PODATAKA

Nositelj(i): Prof. dr. sc. Gordana Kerestes, Izv. prof. drZsonimir Gali, Doc. dr. sc. Irma
Brkovi¢

Sati/ECTS: 20 sati/5 ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Nacrti istrazivanja razvojnih promjena. Statiktipristupi podacima prikupljenim
longitudinalnim istrazivanjima. Usporedba tradiaémh i suvremenih pristupa obradi
longitudinalnih podataka. ViSerazinska analiza paki Analiza prezivljavanja. Analiza
longitudinalnih podataka u okviru linearnog struilnog modeliranja (autoregresijski i
krizni modeli te modeli latentnih krivulja promjene

Ciljevi i ishodi:

Studentice mati objasniti slozene odnose iztheteorijskih pitanja u razvojnoj znanosti,
nacrta istrazivanja razvojnih promjena i postupalieade razvojnih podataka. Mae
prepoznati jake i slabe strane raitin nacrta istrazivanja razvojnih promjena. Ztat
objasniti slabosti tradicionalnih pristupa obramhgitudinalnih podataka i prednosti
suvremenih pristupa. Produldg razumijevanje prikaza i interpretacije rezulsiaremenih
analiza longitudinalnih podataka. Mae samostalno osmisliti odgovarégunacrte za
istrazivanje raztiitih razvojnih problema i izabrati prikladne metadeanalizu prikupljenih
podataka.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Gradivoce se obraditi kombinacijom predavanja, raspravdiyidualnih i grupnih vjezbi te
konzultacija. Temeljna metodoloska pitanja obrédise putem interaktivnih predavanja i
rada na literaturi. U okviru vjezbi, studentid@na primjerima nekoliko setova podataka biti
pokazani koraci provedbe viSerazinskih analiza taidai analize prezivljavanja te im biti
objasnjena logika analize longitudinalnih podatalakviru linearnog strukturalnog
modeliranja. Takader ¢e im biti komparativno prikazani diai provjere razvojnih hipoteza
tradicionalnim i suvremenim stati&tim pristupima. Razumijevanje gradiva provjégtse
pismenim ispitom koji se ocjenjuje.

Obavezna literatura:

» Coallins, L.M. (2006). Analysis of longitudinal datéhe integration of theoretical
model, temporal design, and statistical modehual Review of Psychology,, ®05-
528.

* Lerner, R. M. (2002)Concepts and theories of human development — Chapte
Methodological issues in the study of human deveéi(pp. 480-513). Mahwah, NJ:
Lawrence Erlbaum Associates.

* Lerner, R. M. & Overton, W. F. (2008). Exemplifyitige integration of the relational
developmental system: Synthesizing theory, researahapplication to promote
positive development and social justideurnal of Adolescent Research, 235-255.

* Lerner, R. M., Schwartz, S. J., & Phelps, E. (2009dblematics of time and timing in
the longitudinal study of human development: Thecaéand methodological issues.
Human Development, 524-68.

* Singer, J. D., & Willett, J. B. (2003)\pplied longitudinal data analysis: Modeling
change and event occurren€axford University Press.

Dodatna literatura:
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Baltes, P. B. (1968). Longitudinal and cross-seaicequences in the study of age
and generation effectsluman Development, 1145-171.

Caspi, A., Roberts, B. W. & Shiner, R. L. (2005¢r$bnality development: Stability
and changeAnnual Review of Psychology, 33—-484.

Heck, R. H., Thomas, S. L. &, Tabata, L. N. (202ltilevel and longitudinal
modeling with IBM SPS3IY: Routledge Academic.

Hox, J. (2010)Multilevel analysis: Techniques and applicatiobendon: Lawrence
Erlbaum Associates.Little, T. D., Schnabel, K. UB&umert, J. (2000Modeling
longitudinal and multilevel data: Practical issuegplied approaches and specific
examplesMahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Schaie, K.W. (1965). A general model for the stafigevelopmental problems.
Psychological Bulletin, 642-107.
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Kolegij: SLOZENI EKSPERIMENTALNI NACRTI
Nositelj: Prof. dr. sc. Dragutin Ivanec
Sati/ECTS: 20 sati/5 ECTS

Jezik: Hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Teorijski i metodoloski ¢imbenici osmisljavanja slozenih eksperimentalnih crtea
istrazivanja. Varijacije faktorijalnih nacrta s &ishezavisnih te jednom ili viSe zavisnih
varijabli. Odreivanje statisttke snage i planiranje veéine uzorka. Upotreba analize
varijance pri testiranju statigkih hipoteza: ANOVA, ANCOVA, MANOVA i MANCOVA.
Naknadna testiranja razlika i izrazavanje giak Wwinka.

Ciljevi i ishodi:

Cilj je kolegija upoznavanje s teorijskim i metod&kim cimbenicima pri planiranju
eksperimentalnih nacrta istrazivanja s viSe nemdvig zavisnih varijabli te provedba
statisttkin analiza. Studentice stéi kompetencije: a) planiranja nacrta sa stajaliSta
osiguravanja unutarnje i vanjske valjanosti; b)npknja i odrdivanja statisttke snage; c)
koriStenja statistkih postupaka pri testiranju statidih hipoteza kod slozenih
eksperimentalnih  nacrta i interpretacije dobivemhoda; d) odabira primjerene mjere
veli¢ine winka.

Oblik nastave i n&'in ostvarivanja ECTS:
Predavanja uz vjezbe i radionice na pi@em podacima za koje je potrebno temeljno
predznanje koriStenja nekog programa za stéfistobradu podataka. Polaganje ispita.

Obavezna literatura:

Kirk, R.E. (2013) Experimental design. Procedures for the BehaVvi@eaencesLondon:
SAGE.

Tabachnick, B.G., & Fidell, L.S. (2001, ili novijedanje).Using Multivariate Statistic¢4th
Edition ili novije izdanje). Boston: Allyn and Baco

Shadish, W.R., Cook,D.T., & Campbell, D.T. (2002xperimental and Quasi-experimental
Design for Generalized Causal Inferen8®ston: Houghton Mifflin Company.

Milas, G. (2005).Istraziva’lke metode u psihologiji i drugim druStvenim znaineat
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Huitema, B.E. (2011)The Analysis of Covariance and Alternatives. SiatisMethods for
Experiments, Quasi-Experiments, and Single-Casdi€dtiHoboken, New Jersey:
John Wiley & Sons, Inc.

Dodatna literatura:

Gamst, G., Meyers, L.S., & Guarino A.J. (2008palysis of Variance Designs. A conceptual
and Computational Approach with SPSS and.ev York: Cambridge University
Press.
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Kolegij: PRIMJENA VISERAZINSKOG MODELIRANJA
Nositelj: Izv.prof.dr. Irena Butd

Suradnici: dr. sc. Jasmina Tomas

Sati/ECTS: 15 sati/4ECTS

Jezik: hrvatski ili engleski jezik

Okvirni sadrzaj:

Naglasak kolegija je na savladavanju tehnika poifebza samostalno progenje
viSerazinskih analiza. Sadrzaj ukijyje sljedée teme: teorijska opravdanost i statisti
preduvjeti za provdenje viSerazinskih analiza, potreba za stéksti uvazavanjem
viSerazinske strukture podataka, specifikacija stitanje 2-razinskih modela kojima se
ispituje i objaSnjava varijanca od&gka (ntercept3 i nagiba élope$ (uz ekstenzije na
kompleksnije modele), specifikacija i testiranjeazinskih mjernih i strukturalnin modela.
Upoznavanje sa statigkim programonMplus

Ciljevi i ishodi:

Studenti ¢e nakon odsluSsanog kolegija 6o opisati i argumentirati logku osnovu
viSerazinskih analiza; kritki evaluirati opravdanost provedbe viSerazinskihaliaa;
samostalno specificirati i testirati viSerazinskedale koristéi statisttki programMplus te
interpretirati dobivene rezultate.

Oblik nastave i n&'in ostvarivanja ECTS:

Nastava ukljduje 5 sati predavanja i 10 sati vjezbi. VjeZbe se/pde na realnim podacima.
Pozeljno je da studenti posjeduju i vjezbaju nasttian podacima koji udovoljavaju
pretpostavkama za prodenje viSerazinskih analiza. Ukoliko ih ne posjedumastavnilce im
omoguiti pristup realnim podacima. Ocjena i ECTS bod®& ostvaruju na temelju
individualnog projektnog zadataka koég studenti provoditi na realnim podacima.

Za upis kolegija potrebno je dobro poznavanje e analize, a pozeljno je predznanje iz
podritja viSerazinskog modeliranja (poloZzen predmet Lamgnalni nacrti i analize
podataka) i metodologije strukturalnog modelira(palozen predmet Metode strukturalnog
modeliranja).

Obavezna literatura:

e Heck, R. H. & Thomas, S. L. (201%n Introduction to Multilevel Modeling
Techniques. MLM and SEM Approaches Using Mplus Egtition). New York:
Routledge.

* Hox, J. (2002, 201QYultilevel analysis: Techniques and applicatiobsndon:
Lawrence Erlbaum Associates.

Dodatna literatura:

* Gonzalez-Roma4, V. i Hernandez, A. (2017). MultileM®deling: Research-Based
Lessons for Substantive ResearchArsual Review of Organizational Psychology
and Organizational Behavior, 483-210.

e Marsh, H.W., Ludtke, O., Robitzsch, A., Trautweih, Asparouhov, T., Muthén,
B.O., & Nagengast, B. (2009). Doubly-latent mod#lschool contextual effects:
Integrating multilevel and structural equation aggmhes to control measurement and
sampling errorMultivariate Behavioral Research, 4464-802.
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Muthén, L. K., & Muthén, B. O. (1998.-201Niplus user’'s GuideSeventh Edition.
Los
Angeles, CA: Muthén & Muthén.
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Kolegij: PRIMJENA CFA | SEM METODOLOGIJE
Nositelj: doc. dr. sc. Blaz Rebernjak

Sati/ECTS: 20 sati / 5 ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Svrha kolegija je upoznati polaznike sa nekim osimovproblemima primjene SEM i CFA
metodologije u prakihom kontekstu. Zeli se osnaZiti studente za safmostarovaienje
analiza i razmatranje potencijalnih teorijskih akticnih zamki uz vjezbanje na vlastitim
podacima. U teorijskom dijelu studenie se upoznati s razitim pristupima najegim
problemima koji se javljaju kod primjene CFA i SERketodologije na podacima timim za
psihologijska istrazivanja.

U prakticnom dijelu studentice na vlastitim podacima (ako ih nemaju, dodst
realistcne kompleksne podatke) prolaziti osnovne korakpreme podataka za CFA i SEM
analize, odabir i specifikacije odabranih modelanterpretacije koje iz njih proizlaze. U
ovom ¢e kolegiju studenti dobiti konceptualni i prakti uvod za rad u programu za obradu i
vizualizaciju podatak&. Ovaj program i modukavaanpredstavljaju besplatnu i jednostavnu
alternativu programima za specifikaciju i estimacFA i SEM modela.

Ciljevi i ishodi:

Oc¢ekuje se d&e studenti po zavrSetku kolegija éheamostalno provoditi osnovne operacije
poterebne za pripremu i analizu podataka u okving@amaR. Studentice mai evaluirati
konkretne podatke na kojima je potrebno provodiBACili SEM analize, te prepoznati
potencijalne probleme koji proizlaze iz njihovihesffichosti. Gekuje se dée studenti biti u
stanju odabrati i provesti najprimjereniji pristopisno o konkretnim okolnostima.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Pisanje seminarskog rada na temelju individualnogegta kojece studenti provoditi na
vlastitim podacima koje su prikupili u postupkuade doktorata, ili nekim njima od ranije
dostupnim podacima.

Obavezna literatura:
* Brown, T.A. (2015)Confirmatory Factor Analysis for Applied Researblew York:
Guilford Press.
* Hooper, D., Coughlan, J., Mullen, M. (2008). Struat Equation Modelling:
Guidelines for Determining Model FiElectronic Journal of Business Research
Methods, €1), 53-60.

e Little, T. D., Cunningham, W. A., Shahar, G., & Vdidan, K. F. (2002). To parcel or
not to parcel: Exploring the question, weighing therits.Structural equation
modeling, 92), 151-173.

* Reise, S. P. (2012). The rediscovery of bifactoasneement modelMultivariate
behavioral research, 4%), 667-696.

* Rosseel, Y. (2018 he lavaan tutorialDepartment of Data Analysis: Ghent
University.

Dodatna literatura:
e Asparouhov, T., Muthén, B., & Morin, A. J. (201Bayesian structural equation
modeling with cross-loadings and residual covaean€omments on Stromeyer et al.
Journal of Management, 48), 1561-1577.
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Hau, K. T., & Marsh, H. W. (2004). The use of it@arcels in structural equation
modelling: Non-normal data and small sample siBesish Journal of Mathematical
and Statistical Psycholog$7(2), 327-351.

Marsh, H. W., Morin, A. J., Parker, P. D., & Ka@, (2014). Exploratory structural
equation modeling: An integration of the best feasuof exploratory and confirmatory
factor analysisAnnual review of clinical psychology0, 85-110.

Morin, A. J., Arens, A. K., & Marsh, H. W. (2016A. bifactor exploratory structural
equation modeling framework for the identificatioindistinct sources of construct-
relevant psychometric multidimensionali§tructural Equation Modeling: A
Multidisciplinary Journa) 23(1), 116-139.

Muthén, B., & Asparouhov, T. (2012). Bayesian stuual equation modeling: a more
flexible representation of substantive thedtgychological methods, (3), 313.
Reise, S. P., Scheines, R., Widaman, K. F., & Hand| M. G. (2013).
Multidimensionality and structural coefficient biasstructural equation modeling: A
bifactor perspectiveeducational and Psychological Measureméi¥1), 5-26.
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Kolegij: TESTIRANJE MEDIJACIJSKIH | MODERACIJSKIH HIPOTEZA
Nositelj: prof.dr.sc. Darja MasliSers¢

Suradnici: dr.sc. Jasmina Tomas

Sati/ECTS: 10sati/3BECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Istrazivaka pitanja koja u fokusu imaju mehanizme koji lezpodlozi povezanosti iznda
pojavama te istraZzuju uvjete pod kojima se oni arsiy: Kako? i Kada? Medijacijske i
moderacijske istraziv&e hipoteze i postupci analize podataka. Jednostanadijacijski
modeli. Testiranje jednostavnih medijacijskih hgxa: statistki preduvjeti, strategije
analize, koriStenj®ROCES®rograma, rezultati, statikia snaga, velina efekta. Testiranje
moderacijskih hipoteza: interakcija izte varijabli, koriStenje PROCESS programa
kontinuirane 1 kategorijalne varijable, vizualizaci rezultata. Slozeni medijacijski i
moderacijski modeli — kako ih postulirati i testira

Ciljevi i ishodi:

Nakon polozenog ispita, studeri® mai ispravno postaviti medijacijske i moderacijske
hipoteze t&e znati argumentirati njihov spoznajni doprinos.dviee istrazivati mehanizme i
uvjete psiholoskih pojava tako ste definirati teorijske modele koji ukiuju medijacijske i
moderacijske procese ¢e ih statistiki analizirati koristéi PROCES$®rogram.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Nastava se odvija u ¢ganalnoj wionici, radiontkog je tipa i uklj@uje rad na pripremljenim
podacima koji su isti za sve polaznike. StudengzZbpju postavljanje medijacijskih i
moderacijskih hipoteza, jednostavnih i slozenih etade ih testiraju PROCESSUIspit
ukljucuje postuliranje modela, definiciju istraztkah hipoteza, analizu i prikaz rezultata.
Pritom studenti mogu koristiti vlastite podatkediuge dostupne podatke.

Ocekuje se sljed® predznanje: razumijevanje istraZilkdn radova koji testiraju medijacijske
I moderacijske hipoteze, koristenje SPSS-a, vjasStmovedbe hijerarhijske regresijske
analize.

Obavezna literatura:
» Hayes, A.F. (2018)ntroduction to Mediation, Moderation and ConditairProcess
Analysis: A Regression-Based Approach (2nd editidew York: Guilford Press.

Dodatna literatura:
e Jose, P.E. (201®)oing Statistical Mediation and ModeratioNew York: Guilford
Press.
« Darlington, R.B. i Hayes, A.F. (20182egression Analysis and Linear Models:
Concepts, Applications and ImplementatiNiew York: Guilford Press.
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Kolegij: METODOLOGIJA STRUKTURALNOG MODELIRANJA
Nositeljica: Prof. dr. sc. Vesna Busko

Suradnici: Doc. dr. B. Rebernjak, Doc. dr. A. MujégDr.sc. Una Mikac
Sati/ECTS: 15/4

Jezik: hrvatski ili engleski

Okvirni sadrzaj:

Op¢i metodoloski okvir modeliranja latentnih varijghbliloga psihometrijske i supstancijalne
teorije u modeliranju strukturalnim jednadzbamagidke i statisttke pretpostavke u osnovi
strukturalnog modeliranja; problemi specifikacijeriwalentnin modela; specifikacija izravno
usporedivih (uklopljenih) modela; strukturalne iamje komponente; strukturalni modeli u
manifestnom prostoru i analiza traga; mjerni modekonfirmatorna faktorska analiza;
teorijska priroda latentnih varijabli.

Primjena teorije testova u postupcima generirargpecifikacije 1 provjere modela
strukturalnih jednadzbi; spegifiosti u provedbi i ishodima konfirmatornih u uspiise s
eksploratornim FA postupcima; pravi rezultat kateména varijabla; modeli paralelnih, tau-
ekvivalentnih i kongenetkih testova; identifikacija i provjerljivost modelanetode za
procjenu parametara modela; slaganje modela s gskr podacima.

Testiranje specifnih hipoteza: modeliranje posredéju odnosa: testiranje medijacijske
hipoteze u analizi traga te u strukturalnim modalis latentnim varijablama; testiranje
stabilnosti/invarijatnosti faktora, faktorskih soija i strukturalnih parametara; modeliranje
interakcijskih i nelinearnih efekata: &ai formulacija modela u testiranju hipoteza o
moderator efektima.

Ciljevi i ishodi:

Nakon usvojenih sadrzaja predenih programom kolegija ¢ekuje se da polaznici (a)
razumiju povezanost pretpostavki psihometrijskeijeed modela strukturalnih jednadzbi, (b)
poznaju mogénosti i ogranienja metodologije strukturalnog modeliranja u tesiu
istrazivakih hipoteza, (c) znaju ocijeniti prikladnost emjsiih podataka za primjenu analiza
strukturalnih jednadzbi u vlastitom istrazivanjd) gnaju objasniti vlastite rezultate i ocijeniti
primjerenost interpretacija u objavljenim istradijma drugih autora.

Oblici nastave i n&in ostvarivanja ECTS:

Sadrzaj kolegija obrauje se kroz predavanja, prakte demonstracije empirijskih primjera i
vjezbe —prezentacije spec¢ifih kategorija modela i samostalne provedbe analestiranje
mjernih odnosno strukturalnin modela s manifesthitatentnim varijablama uz upotrebe
odgovarajdih programskih paketa, rasprave rezultata provédanializa. Uz aktivan rad
tijekom nastave, obaveze studenata wkiju samostalnu provedbu analiza izvan formalnog
dijela nastave, u skladu s individualno pieaim zadacima te pride/anje zavrSnog ispitnog
izvjeStaja.

Za uspjesSno ptnje i usvajanje sadrzaja kolegija potrebna su ljgpmeredznanja iz
psihometrije, inferencijalne statistike, multivatipih regresijskih i faktorsko-anatikih
postupaka.

Obavezna literatura:
* Kiline, R. B. (2010).Principles and practice of structural equation miig. New
York: The Guilford Press.
« Raykov, T., & Marcoulides, G. A. (2006A first course in structural equation
modeling(2nd ed.). Mahwah, NJ: Erlbaum.
e Loehlin, J. C. (2004)Latent variable models: An introduction to factqath, and
structural analysig4™ ed). Hillsdale: Lawrence Erlbaum Associates.
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Dodatna literatura:
» Joreskog, K., G., Olsson, U. H., & Wallentin, F.(2016). Multivatiate Analysis with
LISREL. Springer Series in Statistics. Springerséa

e Schumaker, R. E., & Lomax, R. G. (2004)beginner’s guide to structural equation
modeling(2nd ed.). Mahwah, NJ: Erlbaum.

- Steyer, R., Mayer, A., Geiser, C., & Cole, D. (2D1A theory of states and traits—
Revised Annual Review of Clinical Psychology,, 7711-98.
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Kolegij: LONGITUDINALNI | KAUZALNI MODELI LATENTNIH VARIJABLI
Nositeljica: Prof. dr. sc. Vesna Busko

Suradnici: Doc. dr. B. Rebernjak, Doc. dr. A. MujégDr.sc. Una Mikac
Sati/ECTS: 15sati/4ECTS

Jezik: hrvatski ili engleski

Okvirni sadrzaj:

Konceptualne osnove kauzalnog modeliranja u kotieksaliza strukturalnih jednadzbi;
pojam latentnih varijabli i njihova arbitrarna mrifa; kauzalno zaklfiivanje u okviru modela
latentnih varijabli; N&ini analize promjena; modeliranje intraindividudniazlika uz pomé
analiza latentnih varijabli; teorija latentnih g&n crta; modeliranje latentnih promjena;
promjene u vrijednostima pravih rezultata kao latervarijable. Kauzalni regresijski modeli;
Modeli paralelnih (sinkronih) i cross-lagged efekatross-lagged modeli u testiranju hipoteza
0 posredujaim efektima; multigrupni longitudinalni modeli ig8ranje hipoteza o0 moderator
efektima; specifikacija 1 testiranje hipoteza o modhnim medijacijskim odnosima;
eksplicitno modeliranje nemjerenih latentnih vaija

Ciljevi i ishodi:

Nakon usvojenih sadrzaja predenih programom kolegija cekuje se da polaznici (a)
razumiju glavne paradigme i racionalu u osnovi tglm latentnih varijabli u analizama
promjena i procjene kauzalnih efekata; (b) znajavesti analize za provjeru hipoteza o
izvorima i korelatima promjena, odnosno primijenijednostavnije tipove analiza
longitudinalnin modela latentnih varijabli, (c) modkriticki prosuditi odabir odréenog
postupka za analize latentnih promjena u konteldtarnativnin naina tretmana istih
varijabli, (d) mogu kritéki ocijeniti vlastite rezultate, kao i interpretgcinalaza drugih
objavljenih radova.

Oblici nastave i n&in ostvarivanja ECTS:

SadrZaj kolegija obruje se kroz predavanja, prakte demonstracije empirijskih primjera i
vjezbe; svaka cjelina i spedcifia kategorija modela piana je prezentacijom primjera
testiranja strukturalnin modela na viSekratnim mgma, raspravom rezultata provedbe
analiza, te samostalnim radom studenata uz upotoelgevarajaih programskih paketa.
Obaveze studenata ukiju samostalnu provedbu analiza u skladu s indalitu prireienim
zadacima te pridvanje zavrSnog ispitnog izvjestaja.

Za uspjesSno ptnje i usvajanje sadrzaja kolegija potrebna su ljgpmeredznanja iz
podrija psihometrije, inferencijalne statistike, multiyatnih regresijskih i faktorsko-
analitickih postupaka, te osnovno poznavanje logike i kanakprovedbi analiza strukturalnih
jednadzbi.

Obavezna literatura:

» Joreskog, K., G., Olsson, U. H., & Wallentin, F.(2016). Multivatiate Analysis with
LISREL. Springer Series in Statistics. Springerséa

 McArdle, J. J. & Nesselroade, J. R. (2014). Lordjital data analysis using structural
equation models. Washington, DC: APA.

e Little, T. D., Schnaub, K. U., Baumert, J. (Ed9)@R). Modeling longitudinal and
multilevel data: Practical issues, applied appreachnd specific examples. London:
LEA.

Dodatna literatura:
e Cudeck, R., du Toit, S., & Sorbom, D. (Eds.) (20@&tjuctural Equation Modeling:
Present and FutureLincolnwood: Scientific Software Internationahcl
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Moskowitz, D.S., & Hershberger, S.L. (200Nlodeling intraindividual vaiability
with repeated measures dataondon: LEA, Inc.

Steyer, R. (2005). Analyzing individual and averagasal effects via structural equation
models.Methodology1(1), 39-54.
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Kolegij: BAJESIJANSKA STATISTIKA

Nositelji: doc. dr. sc. Mirjana Tonkogj doc. dr. sc. Blaz Rebernjak
Sati/ECTS: 10 sati / 3 ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Zasto je potreban i kakve magosti pruza bajesijanski pristup statistici. Raglik filozofiji

I prakticnoj implementaciji izméu frekvencijskog i bajesijanskog pristupa statistzsnovna
logika i n&in zakljwivanja. Bajesijasnka alternativa t-testu, analaiijance, Pearsonovom
koeficijentu korelacije, regresijskoj analizi.

Ciljevi i ishodi:

Nakon zavrSetka ovog kolegija stude® razumjeti osnovne pojmove, logiku ic¢ma
zakljwiivanja u okviru bajesijanske statistike, razumget razliku u pristupima izndge
klasicnih metoda testiranja nul-hipoteze i bajesijanskpagtupa, koristenjem programa R i
JASP znatce izr&unati osnovne statiske testove i na adekvatan ¢ima izvijestiti o0
dobivenim rezultatima.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Nastava se odvija kroz predavanja i vjezbe. Potrejen poznavanje osnova statistike |
multivarijatnin metoda. Ocjena se formira na temedpdée kojace ukljwivati praktinu
primjenu nadenog gradiva, odnosno obradu podataka (vlastitipbripremljenih od strane
nastavnika) i pisanog izvjeStaja s prikazom i iptetacijom rezultata.

Obavezna literatura:

e Kruschke, J. K., & Liddell, T. (2018). Bayesian @ainalysis for newcomers.
Psychonomic Bulletin & Review, 25.23.

* van Doorn, J., van den Bergh, D., Bohm, U., DabdéanB., Derks, K., Draws, T.,
Evans, N.J., Gronau, Q.F., Hinne, M., Kucharskyar&l Ly, A. (2019). The JASP
Guidelines for Conducting and Reporting a Bayegiaalysis.PsyArXiv
doi:10.31234/osf.io/yqxfr

* Wagenmakers, E. J., Marsman, M., Jamil, T., Ly \ferhagen, A. J., Love, J., Selker,
R., Gronau, Q. F., Smira, M., Epskamp, S., MatgkeRouder, J. N., & Morey, R. D.
(2018). Bayesian inference for psychology. Paffteoretical advantages and
practical ramificationsPsychonomic Bulletin & Review, 25(Bp-57.

* Wagenmakers, E. J., Love, J., Marsman, M., JamiLy; A., Verhagen, A. J., Selker,
R., Gronau, Q. F., Dropman, D. .... Morey, R. D. @0Bayesian statistical
inference for psychological science. Part Il Exé&rapplications with JASP.
Psychonomic Bulletin & Review. 25(58-76.

Dodatna literatura:

» Kruschke, J K. (2013). Bayesian estimation sup&sdde t testlournal of
Experimental Psychology: General, 147,3-603.

e van de Schoot, R., Winter, S. D., Ryan, O., Zonde+Zwijnenburg, M., & Depaoli,
S. (2017). A systematic review of Bayesian artighegsychology: The last 25
years.Psychological Methods, 22), 217-239.
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Kolegij: CITALA CKI KLUB / JOURNAL CLUB

Nositelji: Doc.dr.sc. Ana Butko¥j Doc.dr.sc. Aleksandra HyiDoc.dr.sc. Mirjana Tonko¥i
Sati/ECTS: 3(10 sati)-6(20 sati)

Jezik: hrvatski ili engleski

Okvirni sadrzaj, oblik nastave i nafin ostvarivanja ECTS:

Journal club predstavlja formu nastave tijekom kefadenti, nastavnici i istrazidiau
neformalnoj atmosferi krigki promisljaju i analiziraju recentne znanstvetlanke. Na
svakom susretu jedna osoba prezentira rad iz arersg podrija kojim se bavi. Zadatak
ostalih polaznika je unaprijed pitati taj rad te tijekom susreta aktivho sudjelovat
raspravi o kvaliteti i korisnosti svih dijelova zistvenogélanka. Nije potrebno da svi budu
striknjaci u znanstvenom podfu kojim se rad bavi. Raziltost u znanjima i
kompetencijama jedan je od vaznih faktora koji pnidsi kvaliteti rasprava i transferu znanja
iz razlcitih podrwija. Evaluacijska istrazivanja forme Journal Clulpakazuju njegovu
vaznost za razvoj kritkog misljenja i vrednovanja znanstvenih istraZziganjpoznatost s
recentnim istrazivanjima te stvaranje socijalnezarkolega.

Uvodni termin u trajanju od 90 minuta tijekom kojég se studenti detaljno upoznati s
konceptom Journal Cluba, njegovim ciljevima téinam rada. Na ovom sastanku studéati
dobiti detaljne upute o tome kako izabrati rad @akhko ga kritiki ¢itati te prezentirati pred
kolegama.

Tijekom akademske godine planira se 10 susretajaniju od 90 minuta (jednom mjése u
razdoblju od rujna do lipnja s unaprijed definirarterminima), u popodnevnim satima nakon
redovitog radnog vremena.

Za stjecanje ECTS bodova, studenti trebaju jedradagati rad i joS 4 puta prisustvovati radu
JC. Mogue je sudjelovanje preko Skype conference call-a.

Na uvodnom sastankie se od studenata traziti da razmisle o terminwvogtsizlaganja tete

u prvom tjednu nakon tog sastanku studenti odatawatiin u kojemte oni izlagati rad (u tom
trenutku ne moraju znati koji konkrettianak ¢e izlagati). Prednost u odabiru termiéa
imati studenti koji Zive i rade izvan Zagreba.

Tri tjedna prije svojeg termina izlaganja studemtraju poslati odabrarilanak i popratne
materijale na odobrenje nositeljicama, a dva tjedrnige termina moraju poslati odabrani
¢lanak svima koji su upisali kolegij.

Ciljevi i ishodi:

Nakon kolegija studentie mai koristiti znanstvene baze za pronalazak znangivganaka,
jasno i sazeto prezentirati istrazika radove, krittki se osvrnuti na nacrt i rezultate nekog
empirijskog istrazivanja, analizirati prednostiedostatke znanstvene metodologije i ki
statistékih analiza, procjenjivati znanstvene i prake implikacije znanstvenih istrazivanija,
diskutirati primjenu metodologije koriStene u rado& za svoje podtije istraziv&kog
interesa, te voditi raspravu s kolegama o vrijetdrpgedinih istrazivanja.
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Kolegij: DOKTORSKA RADIONICA

Nositelji: izv. prof. Margareta Jélj doc. dr. Maja ParntaKovati¢

Suradnici: nastavnici doktorskog studijactanovi Povjerenstva za gfenje pojedinog
kandidata te drugi nastavnici koji se bave popnm od uzeg interesa

Sati/ECTS: 6 ECTS

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj, oblik nastave i nafin ostvarivanja ECTS:

Kolegij obuhvd@a dvije vrste aktivnosti doktoranada: konzultagjenentorom te aktivno
sudjelovanje na znanstvenim kruzocima. Doktorandidsizni obaviti_najmanje 10 sati
konzultacija s mentorom te sudjelovati ha najmdfi@adionica, préemu_jednom trebaju biti
voditel] doktorske radionice, a joS najmanje 9 mudjelovati u doktorskim radionicama koje
odrzavaju drugi doktorandi. &®kivano trajanje jedne radionice je 1-2h, a ukupbaoj
radionica ovisi 0 broju doktoranada u generaciji.

SadrZajncie izlaganje doktoranada na doktorskoj radionidiy@zano uz njihovo doktorsko
istrazivanje (sami mogu odabrati konkretnu temodrpgje svog izlaganja na radionici, npr.
vezano uz teorijski seminar, metodoloski seminegdistrazivanja, prijedlog nacrta doktorata
I sl.). Prilikom odrzavanja Doktorske radionice tlmand koji vodi radionicu treba pripremiti
izlaganje uz prezentaciju te osmisliti pitanja leche za raspravu s prisutnim profesorima i
kolegama. Ostali sudionici radionice aktivno sugjjelu diskusiji, nude konstruktivnu kritiku,
daju sugestije.

Doktorske radionice su grupirane prema temama kajse planiraju baviti u doktorskoj
disertaciji, a na njih su pozvani dlanovi povjerenstva za pfanje doktoranda i ostali
zainteresirani nastavnicidlanovi Odsjeka za psihologiju. Po potrebi, Doktarskdionicu je
mogu’e organizirati i u obliku video konferencije (u AVorani knjiznice FFZG).

Ciljevi i ishodi:

Studenti ¢e imati priliku razmijeniti svoje spoznaje s kolewm i profesorima, te dobiti
povratne informacije o smjeru razvoja svojeg dadtog rada. Ujedno se na tajémapotice
vrsnja@ko wenje eng, peer learningte kolegij predstavlja podrSku u razvijanju salrip
mreze i budéih profesionalnin odnosa. Dodatni je cilj usavrSkomunikacijske i
prezentacijske vjestine doktoranada.

Nakon odsluSanog kolegija doktorardgi mai jasno argumentirati teorijsku osnovu svojeg
doktorskog istrazivanja, diskutirati prednosti idostatke odabrane metodologije doktorskog
istraZivanja, uspotivati metodologiju i teorijske pristupe iz radtih istrazivatkin podrija
psihologije, procjenjivati znanstvene i pr&ki implikacije znanstvenih istrazivanja te davati
konstruktivne povratne informacije.

Nacin pracenja kvalitete:

Program predmeta i njegova izvedba vredndeate putem anonimnih evaluacija studenata.
Provjera ostvarenosti ishoda dodatno se osiguramatinuiranim praenjem kandidata
(moderatori radionice biljeze dolaske i aktivhakiktoranada — izlaganje ili sudjelovanje), a
poseban naglasak u tom smislu stavljen je na gadrdblikovanje prezentacije/izlaganja te
pripremljenost za raspravu tijekom odrzavanja rade.

Obavezna i dodatna literatura:

* John D Con& Sharon L FosteDissertation and Theses from Start to Finish:
Psychology and Related Fields 2nd Adherican Psychological Association:
Washington, DC.

» Estelle Phillips& Derek.S. PughtHow To Get A Phd: A Handbook For Students And
Their Supervisors 6th Editio®pen University Press: NY.
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Robert Brewer: Your Ph.d. Thesldow to Plan, Draft, Revise And Edit Your Thesis
(In-focus Post Graduaje Studymates Ltd

Marian Petre & Gordon Rug@he Unwritten Rules of PhD Research (Open Up Study
Skills). Open University Press: NY.

Martyn Denscombefhe Good Research Guide: For Small-Scale Sociatdteb
Projects.Open University Press: NY.
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Kolegij: ETI CKI KOLOKVIJ

Nositelj: prof. dr. DinkaCorkalo Biru3ki
Suradnici:

Sati/ECTS: 10 sati / 3 ECTS

Jezik: hrvatski ili engleski

Okvirni sadrzaj:

Izazovi istrazivéke etike: s¢ime se istrazivé susrée? Osjetljive populacije u istrazivanju.
Pitanja tajnosti, privatnosti i povjerljivosti utiaZivatkoj praksi. Et€ki aspekti izvjeStavanja
0 rezultatima. Kvalitativha istrazivanja i pitanpovijerljivosti. Kvalitativha istrazivanja i
pristanak na istrazivanje: procesni nasuprot jedstakbm pristanku.

Znanstvenacestitost i povrede znanstvengestitosti: plagiranje, znanstvena prevara,
namjesStanje i ,uljepSavanje“ rezultata i drugi oblznanstvenog nepoStenja. Zasto se
doktorandi (i drugi znanstvenici) upusStaju uckitiupitne prakse: Sto mozemo ®#u iz
poznatih primjera? Kako je moégi prevenirati povrede znanstveiestitosti.

Nacela dobrohotnosti i izbjegavanja Stete, autononoganosti/povjerenja i prainosti u
istraziva&kom i akademskom okruzju. Znanstvene suradnje kaetada u timu. Etika
publiciranja, intelektualno vlasnistvo i autorstudpravljanje podacima i otvoreni pristup.
Etika mentorskog odnosa.

Ciljevi i ishodi:

Cilj je kolegija upoznati doktorske studente scleth izazovima istrazivékog i Sireg
Zznanstvenog procesa, te ih uputiti na prepoznavarggtljivost u rjeSavanju €kih dilema u
znanstvenim istrazivanjima i akademskom okruzeBjudenti¢e nakon etikog kolokvija
modi: identificirati i definirati temeljne etke vrijednosti, né&la, norme i standarde koji su
vazni u znanosti i akademskom okruzenju; identditi eticke dileme u planiranju,
osmiSljavanja i provedi istrazivanja, te donosiélevantne etke prosudbe i odluke;
prepoznati izazove istrazivanja s osjetljivim p@miama i mdi primjereno na njih
odgovoriti; prepoznati povrede znanstvesestitosti i krSenja etkih naela u znanstveno; i
akademskoj praksi, te razviti osjetljivost za pachanje odgovarajtih mjera kojima se takva
ponaSanja mogu zaustaviti i spéifeu budwtnosti.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Pretpostavlja se poznavanje temeljnikéleli natela u akademskom okruzju i relevantnih
znanja steéenih tijekom diplomskog studija. Nasta¢a se odvijati kroz k& predavanja
namijenjena pojasnjavanju temeljnin pojmova, te zkrgeSavanje atkin dilema na
konkretnim primjerima istraziwkih praksi — zamisljenima (scenariji) i stvarniniaje ¢e
studentima ponuditi realigtie dileme iz istrazivkog konteksta, te mogda pristupe
njihovom rjeSavanju. Studentée takaier imati priliku raditi na rjeSavanju &kih pitanja i
dilema u vlastitim istraziwkim projektima.

Obavezna literatura:

« Fisher, C. B. (2013Decoding the ethic code. A practical guide for p®fogist Los
Angeles: Sage. Poglavlje 11. Standards on ReseartPRublication. str. 219-266.

e ALLEA - All European Academies (201 7uropean Code of conduct for research
integrity Revised editigrBerlin. Dostupno na: http://www.allea.org/wp-
content/uploads/2017/04/ALLEA-European-Code-of-Qaridor-Research-Integrity-
2017.pdf

» European Commision (October, 2018}hics in social science and humanities
Dostupno na:
http://ec.europa.eu/research/participants/data28€f#0/other/hi/h2020_ethics-soc-
science-humanities_en.pdf

32



* European Commision (201@uropean textbook on ethics in researbirectorate-
General for Research 2010 Science, Economy an@tgoBiostupno na:
https://ec.europa.eu/research/science-society/dexuribrary/pdf 06/textbook-on-
ethics-report_en.pdf

» Swedish Research Council (201Gpod research practicdostupno na:
https://www.vr.se/download/18.5639980¢c162791bbf&8271529480529472/Good-
Research-Practice_ VR _2017.pdf

Dodatna literatura:

* ALLEA - All European Academies (2019Jrust within science: Dynamics and norms
of knowledge productioiscussion paper no.2. Dostupno na:
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2019/01LAIA Discussion_Paper_2.pdf

* ALLEA - All European Academies (2018). Ethical asts of open access: A windy
road. Workshop report. Dostupno métps://www.allea.org/wp-
content/uploads/2018/01/ALLEA OAEthics_Workshop d?emnme.pdf

e Lofstrom, E. & Pyhalto, L. (2014). Ethical issuasdoctoral supervision: The
perspectives of PhD students in the natural andweral sciencegthics &

Behavior 24(3), 195-214, DO1.0.1080/10508422.2013.830574

* Organisation for Economic Co-operation and Develepn(OECD) (2009).
Investigating research misconduct allegations teiinational collaborative research
projects. A practical guideParis. Dostupno na:
http://www.oecd.org/science/inno/42770261.pdf

Tekuta periodika, posebntasopisEthics and Behavior
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Kolegij: ZNANSTVENO PISANJE U PSIHOLOGIJI/SCIENTIFI C WRITING FOR
PSYCHOLOGY

Nositelj: izv. prof. dr. Zvonimir Gali

Suradnici: prof. dr. Robert Kall

Sati/ECTS: 10 sati / 3 ECTS

Jezik: hrvatski/engleski

Okvirni sadrzaj:

Strukturiranje znanstvenih radova u psihologiji. adstveno pisanje: pravila jasnog i
konciznog pisanja, naglaSavanje sadrzaja teksthlikavanje paragrafa. Pisanje uvoda u
znanstveni rad: sumiranje stanja znanja o0 nekajaZstatkoj temi. lzvjeStavanje o
rezultatima. Diskutiranje nalaza.

Ciljevi i ishodi:

Nakon odsluSanog kolegija studeg znati: Opisati Sto predstavilja teorijski i emjki
doprinos u nekom znanstvenom radu. Strukturiratigbsgijski znanstveni rad. Primijeniti
klju¢ne aspekte jasnog i konciznog znanstvenog pisanja.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Nastavace sadrzavati od radionice ,Scientific writing fosyzhology* koju ¢e odrzati
profesor Robert V. Kail i/ili rasprava studenatéemama znanstvenog pisanja s Z. G
nakoncitanja obavezne i prepatrene literature.

Za uspjesno sudjelovanje u radionici, studentiapelposjedovati aktivno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu.

Obavezna literatura:
» Kall, R. V. (2015).Scientific writing for psychology: Lessons in ctgrand style
SAGE Publications.
* Bem, D. J. (2000). Writing an empirical articleRJ J. Sternberg (UrGuide to
publishing in psychology journalstr. (3-16).

Dodatna literatura:

* Barley, S. (2006). When | write my masterpiece: Ugits on what makes paper
interesting Academy of Management Journal, 48-20.

« Hollenbeck, J. R. (2008). The role of editing irolwtedge development: Consensus
shifting and consensus creationQpening the black box of editorshipp. 16-26).
Palgrave Macmillan, London.

* Webster, J., & Watson, R. T. (2002). Analyzing piaet to prepare for the future:
Writing a literature reviewMIS quarterly xiii-xxiii.
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Kolegij: PRIMJENA MULTIVARIJATNIH METODA
Nositelji: prof.dr.sc. Damir Ljubotina, doc.dr.sc. Blaz Retpak
Sati/ECTS: 15 sati / 4 ECTS boda

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Upoznavanje s teorijskim pretpostavkama, uvjetimanjene te postupcima provedbe
osnovnih multivarijatnih metoda za analizu podat&kaisno o predznanjima te istrazékam
interesima progrande biti usmjeren na temeljitu obradu ré&ilh metoda za eksploratornu
faktorsku analizu te razitih modaliteta regresijske analize. U skladu gsa&vakim
interesima studenti mogu odabrati i diskriminaajjsanalizu ili klaster analizu ili neke
odabrane napredne teme vezane uz faktorsku ilesggku analizu, préemu bi nastava bila
individualizirana. Nastava vezana uz pojedinu meto&ljucuje: Osnovnu logiku analize,
temeljne pretpostavke i uvjete za provedbu, istaike probleme za koje je analiza
prikladna, provedbu analize u programu SPSS i/ili iRerpretaciju rezultata i pisanje
izvjeStaja, upoznavanje sa spegifm metodoloskim problemima pri provedbi pojedine
analize (pr. tretman podataka koji nedostaju, nwtddki problemi provedbe analize na
cesticama, analiza bipolarnih konstrukata).

Ciljevi i ishodi:

Osposobiti studente za samostalni odabir,dkutiprosudbu adekvatnosti i tebki provedbu
eksploracijske faktorske analize te regresijskdizmate jedne od dodatnih metoda u skladu
sa specifinim istraziv&kim interesima studenta (diskriminacijska analklaster analiza).
Nakon polozenog ispita studerd@ mcii: opisati osnovne pojmove i koncepte vezane uz
multivarijatne metode za analizu podataka; prepZsmazivatke problemetije rjeSavanje
zahtijeva primjenu metoda za multivarijatnu analize odabrati analizu prikladnu
postavljenim istrazivkim ciljevima ; objasniti osnovne teorijske prettaske, logiku i
namjenu pojedine multivarijatne analize ; samostgbnovesti cjelovitu analizu uporabom
programa SPSS ili R ; samostalno interpretiratiuttere provedene analize te napisati
izvjeStaj uz navdenje svih relevantnih statigkih pokazatelja ; identificirati metodoloske
faktore koji mogu utjecati na prikladnost i valj@haezultata provedenih multivarijatnih
metoda.

Oblik nastave i n&'in ostvarivanja ECTS-a:

Kolegij je osmisljen da studentima raziog predznanja omoguusvajanje osnovnih znanja i
kompetencija potrebnih za samostalnu primjenu wnaijatnin metoda u vlastitom
istraziva&kom radu. Kroz uvodna predavanja (5 sati) obréglise osnovni pojmovi vezani uz
dva Sira podrgja multivarijatne statistike: eksploratorne faktarsanalittke postupke i
razlicite modalitete viSestruke regresijske analize. &ttidkoji imaju osnovna predznanja iz
ovoga podrtja mogu odabrati napredne teme iz navedenog p@driKroz vjezbe i
radioncki oblik nastave studentte se upoznati s provedbom analiza u stakist
programima SPSS i/ili R (6 sati). U okviru nastgredvidien je kr&i uvod u osnove rada s
navedenim programima. U skladu s individualnimaisivakim interesima te ovisno o razini
predznanja studenti mogu odabrati neku od dvije atte multivarijatne metode
(diskriminacijsku analizu ili klaster analizu) teok projektni zadatak provesti analizu na
vlastitim ili zadanim podacima u obliku individu#inkonzultacija (4 sata). Ispit se sastoji od
provedbe jedne od multivarijatnih analiza na zaemodacima i pisanja izvjeStaja o
provedenoj analizi.

Obvezna literatura

e Grimm, L.G., & Yarnold, P.R. (Eds.) (1995). Readangd Understanding Multivariate
Statistics.

35



Washington: American Psyhological Association.

 Hair, J.F., Anderson, R.L., Tatham, R.E., & Bla¢k, (1998). Multivariate data analysis.
London: Prentice-Hall.

» Jaccard, J., et.al. (2002). Interaction effectsuitiple regression. London: Sage.
» Tabachnick, B., & Fidell, L.S. (2000). Using mublivate statistics. Addison Wesley.

Dodatna literatura
« Gill, J. (2001).Generalized linear models: A unified approatbndon: Sage.
 Kruskal, J.B., & Wish, M. (1978Multidimensional scalingLondon: Sage.

* Loehlin, (1998)Latent variable models: An introduction to factpgth, and structural
analysis London: LEA.
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Kolegij: SUVREMENI PRISTUPI U TEORIJI TESTOVA: MODELI | APLI KACIJE
Nositelj: prof.dr.sc. Damir Ljubotina

Sati/ECTS: 15 sati/ 4 ECTS boda

Jezik: hrvatski

Okvirni sadrzaj:

Pregled klasinih i modernih konceptualizacija unutar teorijetde®a. Razkite paradigme
odraeienja predmeta mjerenja i dimenzionalnosti mjerehgaorija odgovora na zadatke (IRT):
pregled osnovnih pretpostavki i modela. Primjend IR razvoju testa i analizi testovnih
rezultata. Interakcionistki pristupi mjerenju crta i stanja. Radti teorijski pristupi
odreienju i provjeri valjanosti. Ragliti teorijski pristupi odrdenju i provjeri pouzdanosti i
pogreSke mjerenja. Izvori i metode analize kongdtrokirelevantne varijance u rezultatima
mjerenja. Metode za analizu rafiog funkcioniranja zadataka i pristranosti tesibvn
rezultata. MetodoloSki aspekti ctanalne primjene testova. &malno adaptivno testiranje
(CAT) i izrada banke zadataka.

Ciljevi i ishodi:

Upoznati polaznike sa suvremenim konceptima i modelnutar teorije testova. Osposobiti
polaznike za kritiko promiSljanje pri izboru modela primjerenog sfi€oiom problemu
mjerenja. Upoznati polaznike s novim tehnologijamapodréju psihodijagnostike i
psihologijskog mjerenja.

Oblik nastave i nain ostvarivanja ECTS:

Nastava ¢e se provoditi kroz predavanja uz uporabu suvremiimologije (6 sati).
Demonstracija r&nalne i on-line primjene suvremenih modela u fetstova izvoditte se
u obliku vjezbi na réunalima (3 sata). Evaluacija i usporedba modermragigmi bitcée
obraiena kroz grupnu diskusiju (1 sat). Ostatak satnistvarivanje ECTS bodova e
individualizirani u skladu s istrazi¢kim interesima pojedinih studenata. Studéetinakon
odabira individualne teme dobiti zadanu literatkoju ¢e samostalno préii (3 sata) tece
kroz individualne konzultacije pristupiti provedimojektnog zadatka (2 sata).

Projektni zadatak moze ukdjivati i analizu podataka koje je student prikupiookviru
vlastitog istrazivanja. Ispit se sastoji od izrgulejektnog zadatka u okviru teme koju student
odabere.

Obvezna literatura
* Hambleton, R.K., Swaminathan, H., & Roges, H.J9)9undamentals of Item
Response ThearNewbury Park: Sage Publications.
* Van der Linden, W.J., & Glass, C.A.W. (200@pmputerized Adaptive Testing:
Theory and PracticePsychological Assessment Corporation.
e Ljubotina, D., Pavlin-Bernardj N., Salkéevi¢, S. (Ur.) (2015). Metodoloski aspekti
racunalne primjene testova, FF press, Zagreb.

Dodatna literatura

 Embretson, S.E., & Reise, S.P. (2008m Response Theory for Psychologists
London: Lawrence Erlbaum Associates.

e McDonald, R.P. (1999)est TheoryMahwah-NewYearsy-London: Lawrence
Erlbaum Associates Publishers.

* Hambleton, R.K., & Slater, S.C. (1997). Item Resgmmheory Models and Testing
Practices: Current International Status and Fuburections.European Journal of
Psychological Assessmeh8(1), 21-28.
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5.0. Osnovne informacije o organizaciji studija
5.1. Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova

Student moze stedo 9 ECTS bodova upisom predmeta/modula s drdgktorskih
ili specijalistckih studijskih programa u zemlji ili inozemstvu, za svaki predmet mora
podnijeti molbu mentoru, te prilozZiti program preeba, obrazloZzenje kakoe predmet
pridonijeti svladavanju individualnog programa, t#bveze potrebne za svladavanje
predlozenog predmeta. Mentor, u dogovoru s povgtvem za préenje rada studenta,
rjeSava molbu studenta, prasye ekvivalentnost ECTS bodova na temelju utroSenog
vremena studenta na svladavanje gradiva i o tompisseeno ¢ituje Vijecu Doktorskog
studija.

5.2. N&in zavrSetka studija i uvjeti za prijavu teme doktarskog rada.

Proces prijave teme doktorskoga rada Zepe najkasnije u IV. semestru studija,
kada student piSe nacrt istrazivanja doktorske ridisge, te ga izlaze i brani pred
povjerenstvom. Nakon uspjeSne obrane nacrta, dtugejavljuje istrazivanje Etkom
povjerenstvu Odsjeka za psihologiju. Nakon poziiynaiitovanja Etékog povjerenstva,
student, u dogovoru s mentorom¢lanovima povjerenstva za genje, prijavijuje temu
doktorskog rada u sustav OBAD. Tema doktorskog nadjavljuje se u sustav OBAD
najkasnije u V. semestru. Povjerenstvo za ocjemeta néelu je isto povjerenstvo koje je
studenta pratilo tijekom studija, pfemu mentor ne moze biti predsjednik povjerenstva, a
jedanclan svakako mora biti tzv. vanjsklan, dakle znanstvenik izvan institucije koja je
nositelj doktorskoga studija. U skladu s Pravilmk@ doktorskim studijima SveiliSta u
Zagrebu, tema doktorata mora biti pribgaa na Senatu tijekom V. semestra.

Mentor i povjerenstvo za pranje rada studenta donose odluku o ispunjavangtaivj
za predaju i obranu doktorske disertacije (ispumjeme propisane obveze u doktorskom
studiju). Student predaje rad na ocjenu, uz pisaoglasnost mentora i misljenje o
provedenom istraZivanju i postignutom izvornom zta@enom doprinosu. Po predaji rada
povjerenstvo za ocjenu doktorske disertacije podN@secu Doktorskog studija izvjesStaj o
disertaciji kandidata i predlaze njeno gpanje na javnhu obranu. Mentor ne moze biti
predsjednik povjerenstva za ocjenu niti za obravktatskog rada.

Obrana doktorske disertacije je javna i izvodied ¢lanovima povjerenstva za
obranu doktorske disertacije. Ono moze, ali i ngarati isto kao i povjerenstvo ocjenu
doktorske disertacije. Povjerenstvo se nanovo (iirgotvrduje) nakon predaje doktorskog
rada. Rad se predaje u (najmanje) tri neuvezamajgyka. AKo povjerenstvo za ocjenu i
obranu rada ima viSe od tiiana, rad se predaje u tolikom broju primjerakanide ne moze
biti predsjednik povjerenstva za ocjenu rada. Qxjanje se piSe pismeno u obliku iz¢gs
te se uptuje Vijecu Doktorskog studija psihologije i Vige Fakulteta na prihvanje. Nakon
prihvatanja ocjene rada, student pristupa javnoj obramijéPenstvo prosiuje je li student s
uspjehom obranio svoj doktorski rad. Doktorska dézja moze se braniti samo jednom

5.3. Uvjeti pod kojima studenti koji su prekinuli studij ili su izgubili pravo studiranja na
jednom studijskom programu mogu nastaviti studij

Studenti koji s prekinuli studij podnose molbu &ij Doktorskog studija psihologije

koje na temelju uvida u ispunjene obaveze studij@entu propisuje uvjete za nastavak
studiranja. Studij koji je prekinut moZe se nagigw istom programu, ako athsa prekida
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studija do ponovnog upisa nije proslo viSe od petiga. Po isteku toga razdoblja, studentu je
moguee odrediti diferencijalne ispite ili ga uputiti panovni upis.

5.4. Uvjeti i1 nafin stjecanja doktorata znanosti upisom doktorskog widija i izradom
doktorskog rada bez poh@anja nastave i polaganja ispita

Stjecanje doktorata znanosti iz psihologije upisboktorskog studija psihologije i
izradom doktorskog rada bez pdhaja nastave i polaganja ispita méguje samo u
iznimnim slwajevima, preddenimaclankom 73. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visok
obrazovanju prema kojem osobe koje su ostvarilenstnana dostigraa koja svojim
zna&enjem odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvenanjavenogu sté doktorat znanosti
upisom doktorskog studija i izradom doktorskog rabdez pohdanja nastave i polaganja
ispita. Osobe koje na ovakav dma Zele stéi pravo prijave teme doktorskog rada iz
psihologije upduju molbu Vijgu Doktorskog studija, uz obrazlozenje i potrebnu
dokumentaciju kojom potduju ispunjavanje uvjeta idanka 73. ZZD i VO.

5.5. Maksimalna duljina razdoblja od pcaietka do zavrSetka studiranja

U skladu s Pravilnikom o doktorskim studijima S#égta u Zagrebu Student ima
pravo zavrsSiti studij pod uvjetima pod kojima gaimsao u roku od osam godina.

U navedeno razdoblje od osam godina n€wrava se vrijeme mirovanja obaveza iz
opravdanog razloga (vrijeme trudi porodiljni dopust do godine dana starosti dggtdtuza
bolest, ostali opravdani i obrazlozenidjevi).

6.0. Hodogram studija.

Tijekom 3 godine studija student mora¢stE80 bodova, kombinirajii razlicite oblike
pohatanja nastave i drugih aktivnosti predenih programom. Za prijelaz u drugu godinu
studija student treba prikupiti minimalno 45 ECR&zliku do 60 ECTS treba nadokladiti do
kraja druge godine studija. Za prijelaz u 3. godstudija student mora imati minimalno 95
ECTS i obranjen nacrt istrazivanja.
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Tijek doktorskog studija psihologije prema Pravilniku o doktorskim studijima na Sveuc¢ilitu u Zagrebu®

Godin | Semes DOKTORAND DOKTORSKI STUDLJ
a tar Obaveza Obrazac Rok Obveza Obrazac Odgovorno tijelo Rok
.. L Definiranje uvjeta upisa i Vijece PDS Naymanjve 6 mj.
Prijava na natjecaj raspisivanje javnog natjecaja sihologije prije pocetka
p je ) g natjeca) p gl nastave
Povjerenstvo
Odabir mentora Prijemni ispit koje imenuje
. o .. Nakon
Do upisau Vijece studija "
. - zavrsenog
O O prvi Povjerenstvo o
R . . . T . natjecaja
Polaganje prijemnog ispita semestar Razgovor s pristupnikom koje imenuje
Vijece studija
Nakon
o . Javna objava imena izabranih Administrativni zavrSenog
Motivacijski intervju . . . - -
pristupnika tajnik studija selekcijskog
postupka
Pohadanje nastave Dodjeljivanje mentora Vu.ece P[.).S Pocetak 1.
psihologije semestra
1/ Polaganje ispita i predaja prvog . Imenovanje povjerenstva za Vijece PDS Pocetak 1.
. Do kraja 2. L . ..
1 seminarskog rada cemestra pracenje rada studenta psihologije semestra
2 Konzultacije T . Povjerenstvo za .
Izraden individualni program . Do kraja 1.
. . . pracenje rada
Znanstvene aktivnosti studija semestra
studenta
Do upisa u Godisnji izvjestaj o radu studija DR.SC.-09 VU.ece PP.S Do upisa u novu
e novu psihologije
Doktorandov godisnji izvjeStaj o napretku DR.SC.-04 . . akademsku
akademsku [ Godignji izvjestaj mentora o DR.SC.-05 Mentor godinu
godinu napretku doktoranda o

1 Zadani rokovi predstavljaju maksimalno dozvoljeakove prema Pravilniku o doktorskim studijima$weeilista u Zagrebu. Navedene aktivnosti mégie izvrsiti i ranije od navedenog roka.
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Godin | Semes DOKTORAND DOKTORSKI STUDIJ
a tar Obaveza Obrazac Rok Obveza Obrazac Odgovorno tijelo Rok
3 Predaja drugog seminarskog rada Do kraja 3. Ocjena seminarskog rada Mentor Do kraja 3.
semestra semestra
. Povjerenstvo za .
Obrana nacrta doktorskog rada sredina 4. Ocjena nacrta doktorskoga rada pradenje rada Sredina 4.
semestra semestra
2 studenta
4 Pohadanje nastave
Pol e Tspit
° aganje.!spl a Do kraja 4.
Konzultacije
- - semestra
Znanstvene aktivnosti
) Vijece
Do upisa u Godisnji izvjestaj o radu studija DR.SC.-09 doktorskog Do upisa u novu
Doktorandov godisnji izvjestaj o napretku DR.SC.-04 ZE::emsku studija akademsku
K .v e . . v . odinu
godinu Godisnji izvjesStaj mentora o DR.SC.-05 Mentor g

napretku doktoranda
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Godin | Semes DOKTORAND DOKTORSKI STUDIJ
a tar Obaveza Obrazac Rok Obveza Obrazac Odgovorno tijelo Rok
Pre(.:IaJa nacrta Etickom https://goo.gl/3tcY | Do upisa u 5. Odobrenie eti¢kog povjerenstva https://goo.qgl/3tc Etlcl.<o Do upisa u 5.
povjerenstvu zm semestar Yzm povjerenstvo semestar
. . . Vijeée PDS "
Odabir i prijava teme DR.SC.-01 sDeon:JeF;f:rU > Lr:.z?‘zvfené eePOVJerenstva 2 psihologije, 5:;18;5'12? >
) Vijece PDS, FFZG
5 3 mjeseca od
Ocjena teme DR.SC.-02 Poyjerenstvo za podnosenja
ocjenu teme obrasca DR.SC.-
3 01
Ocitovanje nadleznog tijela Do Ubisa U 6
studija o odluci Povjerenstva za DR.SC.-03 Vijece FFZG P '
. semestar
ocjenu teme
Ispit iz metodologije
Prezentacija istraZivackog rada
6 Konzultacije
Znanstvene aktivnosti
Rad na disertaciji
Vijece
Do upisa u Godisnji izvjestaj o radu studija DR.SC.-09 doktorskog .
novu studija Do upisa u novu
Doktorandov godisnji izvjeStaj o napretku DR.SC.-04 - akademsku
akademsku Goditnii izviettai t Studijski godinu
godinu odisnjrizvjesta) mentora o DR.SC.-05 savjetnik/men
napretku doktoranda tor
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Godin | Semes DOKTORAND DOKTORSKI STUDIJ
a tar Obaveza Obrazac Rok Obveza Obrazac Odgovorno tijelo Rok
Objavljen ili prihvacen za
objavljivanje najmanje jedan R
L Suglasnost i misljenje mentora o
medunarodno recenzirani e Mentor
. . provedenom istraZivanju
znanstveni rad tematski vezan za
doktorsko istraZivanje
IzvrSene sve obaveze predvidene
programom studija
Imenovanje Povjerenstva za Vijece Odsjeka za
Predaja doktorskog rada ocjenu doktorskog rada psihologiju,
Vijeée FFZG
4 Objava naslova i saZzetka rada na sveutilicte u
- internetskim stranicama 7aerebu
8 Sveucilista g
Pisani izvjestaj s ocjenom Povjerenstvo za Dva mjeseca od
doktorskog rada DR. SC.-10 ocjenu imenovanja
& doktorskog rada | povjerenstva
Prihvacanje odluke Povjerenstva Viiece FEZG
za ocjenu doktorskog rada J
Imenovanje Povjerenstva za Vgiic;oo?.ﬂEka 2 Dva mjeseca od
obranu doktorskog rada p" , sl ocjene dok
Vijece FFZG
Povjerenstvo za torskog rada
Odluka Povjerenstva za obranu )
Javna obrana doktorskog rada DR.SC.-11 DR. SC.-11 obranu
doktorskog rada
doktorskog rada
ZAVRSETAK STUDUA

Predaja obrasca za promociju u stupanj doktora
znanosti/umjetnosti

Mjesec dana
od obrane

Objava doktorskog rada na
internetskim stranicama
Sveucilista

Sveuciliste u
Zagrebu

Mjesec dana od
obrane

Promocija doktora

znanosti/umjetnosti

Sveuciliste u
Zagrebu

Dva puta
godisnje
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